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Introduccion

1.1.Antecedentes

La Fundacié Parc Clentific de la Universitat de Valéncia, en adelante la FPCUV, tiene el
propdsito de desarrollar una organizacion libre de desigualdades causadas por las diferencias
de género y ser una empresa respetuosa con las normas y recomendaciones comunitarias,
estatales y autonémicas, que tienen como objetivo comun “luchar contra la discriminacion en

todas sus manifestaciones y hacer que la igualdad entre mujeres y hombres sea efectiva”,

Hasta ahora la organizacion habia adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, cumpliendo de esta forma con la
obligatoriedad de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral

establecida en la Ley.

Sin embargo, por una cuestion de principios y de compromiso con el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impuso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de la organizacién, la Direccidn
de la Fundacién ha decidido establecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio basico de la Politica Corporativa y de Recursos Humanos, y elaborar e
implantar de forma voluntaria un Plan de Igualdad en la FPCUV. (Véase Compromiso de la

Direccion en Anexo 1),

En este documento, por tanto, presentamos el Plan de Igualdad de la FPCUV.
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1.2, Normativa aplicable al Plan de

lgualdad

A nivel europeo

. Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006
relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (refundicion).

4 Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada
por Espaiia en 1983.

. Pratacole Facultative de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer adoptado por la Asamblea General de Naciones Unidas en
octubre de 1999,

A nivel nacional

" Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
A nivel autendmico

. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

. Ley 9/2003 de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana, para la igualdad entre mujeres y

hombres.

. Decreto 133/2007 de 27 de julio de la Conselleria de Bienestar Social, para el visado de
los planes de igualdad de las Empresas de la Comunidad Valenciana.
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1.3.Diagnostico de |la situacion

Previamente a la elaboracion del Plan de |gualdad se ha realizado un diagndstico de la
situacién de partida, donde se ha recogido informacion relativa a la igualdad de oportunidades
en la FPCUV, asi como datos que pudieran revelar la existencia de discriminaciones y/o
desigualdades injustificadas entre mujeres y hombres en la organizacién. (Véase Informe de

Diagnéstico en el Anexo 2).

Los resultados del diagndstico nos permitieron concluir que la FPCUV aplica el principio de

igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

No obstante, algunos de los resultados obtenidos dan lugar a la propuesta de mejoras y/o
medidas de correccién con el fin de incrementar el grado de igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres y consolidar el compromiso de la FPCUV con la igualdad.
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1.4.El Comité de lgualdad

Previa a la realizacién del Diagndstico se ha considerado pertinente la creacion de un Comité
de Igualdad, Esté Comité se cred el 24/07/17, dejando constancia en el acta que se adjunta
como Anexo 3 a este documento y que se ha formado por los sigulentes miembros:

Comité de lgualdad de la FRCUV

En representacion de los/as
trabajadores/as:

D2, lvonne Fuentes
DR, Eva Alcaraz

En representacion de la
empresa:

D. Juan Antonio Raga
D. Fernando Zdrraga

Para la seleccion de sus miembros se tuvo en cuenta que cumpliera las sigulentes

caracteristicas:

+  Conformado de forma paritaria por representantes de los/as trabajadores/as (no
existe Comité de Empresa) y de la empresa.

+  Compuesto por mujeres y hombres, porque es un tema que interesa y beneficia a

todas las personas.

= Que, por parte de la empresa, lo Integraran personas en puestos influyentes, con
capacidad de decisién dentro de la misma.

Con las funciones principales de:

» Informar al personal sobre el desarrollo del Plan de Igualdad.
= Participar en el diagndstico y recogida de informacién,

= Recoger propuestas y sugerencias de los/as trabajadores/as.
» Desarrollar e implantar el Plan de Igualdad.

» Realizar su seguimiento y evaluacian,

El Comité de Igualdad se reunird de forma periddica y al menos una vez al afio, y/o a solicitud
de cualquiera de los miembros que la componen, a fin de analizar y realizar el seguimiento a
los indicadores relacionados con las acciones propuestas dentro del Plan, ademas de sugerir
ajustes o correcciones que consideren apropiadas para garantizar el cumplimiento los

objetivos generales.

La Direccién realizard un informe anual en el que se presenten las conclusiones acerca del
cumplimiente de las acciones propuestas, su implantacion y el grado de efectividad de las
mismas, dicho informe se presentara al Comité de Igualdad y serd publico para toda la plantilla

de la FPCUV.
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1.5.Elaboracion vy aprobacion del Plan
de lgualdad

Los resultados del Diagnéstico fueron analizados en reuniones del Comité de lgualdad, y en

base a sus conclusiones, se ha disefiado este Plan de Igualdad que ha sido aprobado con fecha

1 de febrero de 2018.

Plan de lgualdad de la FFCUY



El Plan de Igualdad

2.1.Definiciéon y Objetivo

Segln el articulo 46 de la Ley Orgénica 3/2007 para la |gualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres:

“1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén

de sexo,

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
prdcticas a adoptar para su consecucion, asi comao el establecimiento de sistemas eficaces de

seguimiento y evaluacion de los objetivos fifados.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podrdn contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo paro favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacidn laboral, personal y famillar, y prevencion del acoso sexual y

del acoso por razon de sexo.”

Segin el articulo 20 de la Ley 9/2003 de 2 de abril, del Gobierno Valenciano, para la igualdad

entre mujeres y hombres:

1. La administracién autonémica incentivard a las empresas que establezcan planes
de igualdad que tengan por objeto corregir las desigualdades de género,
incorporen medidas innovadoras para hacer realidod lo igualdod en su
organizacion, y proporcionen servicios que faciliten la conciliacién de vida familiar
y laboral del personal a su servicio.

2. A los efectos de esta Ley, se consideran planes de lgualdad aquellos documentos
en los que se vertebran los estrategias de las entidades para la consecucidn real y

efectiva del principio de iqualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y que
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necesariamente deberdn contener medidas concretas para hacer efectivo dicho

principio.

Asi, la FPCUV, concibe el Plan de Igualdad como un conjunto ordenado de medidas
orientadas a garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en la

empresa, y a impedir cualquier discriminacién por razén de sexo.

De la definicion anterlor se desprende que el objetivo primordial del Plan de Igualdad es

garantizar la igualdad real y efectiva de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la
FPCUV.

Ello supone que, a igualdad de aptitudes, conocimientos y cualificacién, mujeres y hombres
deben desempefiar sus tareas sin que su sexo, edad, raza, religién o condicién representen un
obstdculo v en las mismas condiciones en cuanto a retribuciones, formacién y promocién
dentro de la organizacion. Como consta en el articulo 3 de la Ley Orgdnica 3/2007: “El principlo
de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién,
directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la

asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.”

Con este Plan de igualdad la organizacion espera mejorar el ambiente de trabajo y las

relaciones laborales, la satisfaccion personal de la plantilla, su calidad de vida vy la salud laboral,
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2.2.Aplicacién del Plan de lgualdad

&2 Ambite de Aplicacién:
El plan de igualdad se aplicara a:
Todos los trabajadores vy las trabajadoras que presten sus servicios en la FPCUV.

. Quienes provengan de ETT, estudiantes en practicas, becarios, ...
£ Madios:

La FPCUV destinara al Plan de Igualdad todos los medios materiales y humanos que se

requieran para la correcta ejecucion del plan.

£ Vigencia:

El presente Plan tendrd una vigencia de 3 afos, comenzando ésta el 1 de febrero de 2018,
Durante la misma, si procede, se podrin realizar modificaciones y/o ampliar las medidas que

e vean convenientes,

Transcurrido este plazo serd objeto de una revision profunda para evaluar su impacto y

determinar, si procede, el desarrollo de nuevas acciones.
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Estructura del Plan de lgualdad

El Plan de Igualdad de la FPCUV se estructura en ocho dreas distintas:

1)
2)
3)

4)

7)

8)

Acceso al Empleo y Seleccién de Personal.
Promocién del Personal.

Clasificacion profesional.

Retribucion.

Formacion,

Conciliacion laboral, personal y familiar.
Salud Laboral.

Comunicacidn y Lenguaje no sexista.

Para cada una de estas dreas se definen objetivos y se describen las acciones previstas para

alcanzarlos, teniendo en cuenta, las medidas que la FPCUV ya tiene implantadas y las nuevas

medidas a desarrollar con el Plan de Igualdad:

Plan de lgualdad de la FRCUV
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Objetivos

Acceso al empleay
seleccion de personal

Framociandel
Personal

Retribucion

Farmacion

Canciliacian laboral,
persanal y familiar

Salud Laboral

Comunicaciony
lenguaje no sexista

Pian de lgualdad de la FPCUV

_ OBIETIVOS
Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso
al emplea en la FRCUY.

Asegurar la lgualdad de oportunidades y la no discriminacién entre
hombres y mujeres en la promocién del personal de la FRCUV.

Garantizar un sistema de clasificacidén profesional equitative y no
discriminatorio en funclén del género.

Aplicar un sistema de retribucion equitativo y que garantice la no
diseriminacidn por razén de género,

Aplicar una politica retributiva que favorezca la calidad de vida de
los/as trabajadores/as a través de beneficios y ayudas soclales.
Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la
formacidn ofrecida por la FPCUV.

Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
famillar y laboral.

Garantizar un medio amblente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras y trabajadores puedan desempefar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el culdado y la mejora de las
condiclones de salud,

Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un
entorno de trabajo libre de todo tipo de situaciones de acoso e
intimidacién.

Garantizar que todo el personal de la FPCUVY, conozca y tenga acceso
al Plan de lgualdad.

Dar a conocer externamente el compromiso de la FPCUV con la
Igualdad de oportunidades antre hombres y mujeres.

Evitar el uso de un lenguaje sexista y discriminatorio en la FPCUV.
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El Plan de Accion

Establecidos los Objetivos para cada una de las Areas de Actuacién, recogemos en el presente

Plan de Accion las medidas y acciones que la FPCUV tiene y ha decidido desarrollar para lograr

sU consecucion:
PLAN DE ACCION
AREA DE . . A\
ACTUACION ACCESO AL EMPLED Y SELECCION DE PERSONAL

OBIETIVOS «  Garantizar |a igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al
empleo en la FPCUV. '

Basar los procesos de seleccidn de personal dnicamente en los principlos de mérito,
capacidad, aptitud e idoneidad requerida para el puesto de trabajo a cubrir, sin tomar
an conslderacién aspectos de contenido personal y en un marco de igualdad de trato.

Emplear canales de reclutamiento que posiblliten que la informacién liegus por Igual a
hermbres y mujeres,

Utilizar medlos que evalden al personal de manera objetiva v sin distinclones
garantizando asi |a igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

Dar a todos/as los/as candidatos/as un trato objetive e imparcial durante &l proceso ;ﬁq
selecclon. o

ACCIONES Garantizar que las ofertas de trabajo se publiquen sin ningin contenido, imagen o

lenguaje sexista, evitando los estereotipos y la discriminacion por razdn de sexo.

Garantizar que las ofertas de trabajo se basan en informacién ajustada a Iu
caracteristicas objetivas del puesto, asi como a las exigenclas y condiclones del misma,

Asegurar que las empresas de seleccion, empresas de trabajo temporal, colaboradores
externos o empresas de Intermediacién laboral compartan los mismos nﬁnclplm y
politica de reclutamiento v seleccién que |a FPCUV,

Informar al Comité de lgualﬁld sobre los procesos de saleceion y contratacion Hﬂ
personal, asigndndole la funcién de velar por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades,
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OBIETIVOS «  Asegurar la lgualdad de oportunidades y la no discriminacién entre
hombres y mujeres en la promocion del personal de la FPCUV.
Informar a la plantilla de las oportunidades de promocién interna, empleando
' canales de comunicacién que posibiliten que la informacidn del proceso llegue
por Igual a hombres y mujeres,

Basar los procesos de seleccién interna o promocién unicamente en los
principlos de mérito, capacidad, aptitud e idoneidad requerida para el puesto
de trabajo a cubrir, sin tomar en consideracién aspectos de contenido personal
y en un marco de igualdad de trato.

Dar prioridad a la promocidn interna antes de realizar una seleccion externa
slempre que sea posible, publicando los puestos vacantes o de nueva creacién
de forma interna y, sl no fueran cublertos, realizarlo de forma externa.

Utilizar medios que evalien al personal de manera objetiva y sin distinciones
garantizando asi la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y

mujeres.
ACCIONES

13' Dar a las personas que participan en el proceso un trato objetive e impareial
durante el mismo.

Garantizar que las eonvocatorias de promocidn interna se publiquen sin ningan
contenido, imagen o lenguaje sexista, evitando los estereotipos.

Garantizar que las convocatorias de promocién se basan en informacién
ajustada a las caracteristicas objetivas del puesto, asi como a las exigencias y
condiciones del mismo.

Garantizar que el uso de las medidas relacionadas con la conciliacién familiar,
no supongan un perjuicio en el acceso a promociones.

Informar al Comité de Igualdad sobre los procesos promocion interna,
asignandole la funcién de velar por el cumplimlento del principlo de igualdad
de oportunidades,

AREA DE

CLASIEICACION PROFESIONAL

ACTUACION
OBJETIVOS = Garantlzar un sistema de clasificacién profesional equitativo y no

‘diseriminatorio en funcién del género.
ACCIONES H

Plan de igualdad de la FPCUY 14

Ante nuevas incorporaciones, asegurar que se asigne la categoria profesional
correspondiente segun el sistema de Clasificacién Profesional en el cual se
establecen grupos profesionales, segun el nivel de titulacién, cualificacion,
conocimiente o experiencia exigido para su Ingreso que se establece en el
articulo 28 del Convenio Colectivo, garantizando que no haya discriminacién
por sexo,

Realizar un seguimiento sobre la proporcién de mujeres y hombres en los
diferentes niveles profesionales.



AREADE -.: I"h 1 - .l' '.'H ; &N " -I:".l -1 'd-.-:-'i:| L
ACTUACION Al 7 o AT R BIE - et L = Rl o WE

Aplicar un sistema de retribucion equitativo y que garantice la no discriminacidn
por razon de género,

= Aplicar una politica retributiva que favorezca la calidad de vida de los/as
trabajadores/as a través de beneficios y ayudas sociales.
Aplicar a todo el personal que se Incorpora a la FPCUV, independientemente
de su sexo, raza, religldon o condicidn, las Tablas Salariales establacidas en
nuestro convenio colectivo para cada categor(a profesional.

Realizar periddicamente andlisis estadisticos sobre las retribuciones medias de
hombres y mujeres por nivel profesional para velar por la igualdad y no
discriminacién por razdn de género.

QBIETIVOS Garantizar gue el ejercicio de los derechos relaclonados con la conclliacion no

suponga un menoscabo no justificado en las condiciones laborales de los
trabajadores y las trabajadoras,

Todo/a trabajador/a de la FPCUV con més de 3 afios de antigliedad podra
solicitar a la misma un anticlpo sin interés hasta el importe de tres
mensualidades de salario,

Contratar, a cargo de la FPCUV, un seguro colectivo de accidentes individuales
para todo/a el personal de la plantilla.

E Constltuir un Fondo de Ayuda Soclal para el personal de la FFCUY,

AREA DE - |

e «  Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la formacidn
QBJETIVOS S ofrecida por la FRCUV,

El Plan de Formaclon atendera al andlisls de las necesidades formativas de
los/as trabajadores/as. i
La FPCUV destinard una partida del presupuesto a formacién del personal,
Posibilitar el acceso a la formacién Inclulda en el Plan de Formacidn en
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, facilitando en la medida
de lo posible, que no dificulten la conciliacidn con su vida personal y familiar.
ACCIONES El personal realizard los cursos obligatorios dentro de la jornada laboral.
Cuando de forma excepclonal se realice fuera del horario de trabajo se
procederd a compensacion horarla equivalente a las horas del curso,
Los cursos voluntarios relacionados con el puesto, tendrdn una compensacion
horaria del 50%, v se realizardn preferentemente fuera del horario laboral, o
en caso de que no sea posible, se recuperardn las horas,
Fementar la foermacldén on line o a distancla para favorecer la conciliacion
laboral, personal y familiar.
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Dar la opcion de participar en las acclones formativas a las personas que se
hallen en situacidn de permiso o excedencia por motivos familiares,

Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la Implantacin de
medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral,

AREA DE
ACTUACION

OBJETIVOS

El personal de la FPCUV puede acogerse voluntarlamente a la modalidad de
horario flexible respetando los horarios troncales y las horas semanales
establecidas.

El personal de la FPCUV trabajard en horario de mafiana de L a V y dos tardes
semanales, con caracter c}rdinarln, organizandose para garantizar la cobertura
del servicio todas las tardes de L a J.

El/la trabajador/a que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a
algtin menor de 12 afios o a una persona dependiente tendrd derecho a
solicitar reduceidn de jornada. 5l la reducclén no supera la hora diaria, no verd
afectada su retribucién.

El personal que por razon de enfermedad larga o crénica no pueda realizar su
jornada completa, podra reducir hasta la mitad de su jornada con la
disminucién proporcional de su retribucién,

7 El personal de la FPCUV disfruta de un horario especial de verano,

El personal de la FPCUV disfruta de una pausa de 20 minutos durante la
jornada de trabajo computable como trabajo efectivo a efectos de jornada

El personal de la FPCUV tiene derecho a disfrutar de un mes natural de
vacaciones o 22 dias habliles retribuidos preferentemente en los meses de julio
y agosto, o que posibilita su coincidencia con el periodo no lectivo escolar.

5l, por necesidades del servicio, una persona es obligada a cambiar o a partir su
periodo vacacional, dispondra de un total de 40 dias naturales de vacaciones,

En Navidad y Semana Santa, el personal de la FPCUV se organizard para
trabajar en dos turnos, recuperando las horas no trabajadas en esos periodos a
lo largo del afio hasta alcanzar el computo anual,

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacidn, podra disfrutar de 16 dias
en caso de matrimonio o pareja de hecho.

El personal de la FRCUV, previo aviso y justificacion, podra disfrutar de permiso
durante el dia de celebracién del matrimenio de padres, padres politicos,
hermanos/as, hermanos/as politicos/as, hijos/as, nietos/as y abuelos/as.

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacién, podra disfrutar § dias por
defuncién de cényuge o pareja con quien exista convivencla, padres e hijos/as.
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El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacién, podra disfrutar de 3 dias
laborables en los casos de nacimlento, adopclén y acogimiento famillar de
hijo/a (6 dfas si ocurriera a mds de 100km de distancia de la localidad de
residencia).

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacién, podra disfrutar de 3 dias
laborables en los easos de hospitalizacién o defunclén de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad o pareja de hecho.

4
i,
1
o
L

1
a7

El personal de la FPCUV, previo avise y justificacidn, podra disfrutar de 3 dias
laborables en los casos de interrupcidn voluntaria del embarazo, por parte de
la trabajadora y 1 dia para el cdnyuge o pareja.

El personal de la FPCUV, previo aviso y Justificacién, podra disfrutar de 3 dlas
laborables en los casos de separacion o divorcio.

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacién, podra disfrutar de 3 dlas
laborables en los casos de accidente, enfermedad grave o Intervenclén
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

El personal de la FPCUV, previo aviso y Justificacién, podrd disfrutar del tiempo
imprescindible para la asistencia a entlerro de famillares de hasta tercer grado
de eonsanguinidad o afinidad, pudiendo ampliarse por un méaximo de tres dias
cuando haga falta desplazarse mas de 100 km.

El personal de la FPCUV, previo avise y justificacidn, podra disfrutar de 2 dias

51
laborables por traslado de domicilio habitual.

El personal de la FPCUV, previo aviso y Justificacién, podré disfrutar del tiempo
indispensable para el cumplimiento de un deber de cardcter publico y
personal.

ACCIONES H

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacién, podra disponer del tiempo
necesario en caso de asistencla médica de especialista, y por el tiempo
. necesario para asistir a consulta médica de asistencia general por necesidad
- propia o para el acompaflamlento a menores, ancianos y discapacitados
| psiquicos o sensoriales a su cargo, siempre que colncldan las horas de consulta
con las de trabajo, hasta un miximo de 16 horas al afio.

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacién, podrd disponer del tiempo
necesario para reallzar exdmenes oficiales, incluido el examen del carné de
conduir.

El personal de |a FPCUY, previo avise y justificacién, podra disponer del tiempo
necesario para realizar funciones sindicales o de representacién del personal,
en los términos establecldos legalmente,

. ! El personal de |la FPCUV podra disponer de permiso/licencia de hasta 15 dias
~ no retribuidos en caso de abandono, separacién o divorcio.
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El personal con una antigliedad minima de 3 afios en la FFCUY tendra derecho
a solicitar permiso sin sueldo por plazo no inferior a un mes ni superior a
cuatro.

El personal de la FPCUVY podrd disponer de los dias necesarios, no retribuidos,
para efectuar la tramitacion administrativa necesaria para la adopcién nacional
o Internacional,

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del puesto de
trabajo, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién
al parto, previo aviso a la FPCUV y Jjustificacién de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Las trabajadoras, por alumbramiento, tendrin derecho a 16 semanas
retribuidas, 18 en caso de parto miltiple, percibiendo el 100% de su
retribucidn.

Los trabajadores, por paternidad, tendrin derecho a 4 semanas y dos dias
retribuidos, amplidndase en 2 dias mas por hijo/a en caso de parto miltiple,
percibiendo el 100% de su retribucidn.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a una pausa de una hora en su
trabajo por cada nifio/a nacido/a, que podrd dividir en dos fracciones de media
hora cuando la destinen a la lactancia de su hijo/a menor de 9 meses o menor
ACCIONES de 12 meses en caso de parto miltiple.

Se podra sustituir 1a pausa o interrupcidn de la Jornada por una reduccion de la
Jarnada normal de una hora, que, a su eleccién, la podra aplicar al principio o
final de la misma. Esta pausa o reduccidn serd retribuida y en el caso de
lactancia artificial puede ser solicitada por cualquiera de los cényuges, si bien
la opclén sélo puede ser ejercida por uno de ellos en caso de que ambos
trabajen en esta FPCUV, También se podrd, si asi lo solicita el trabajador o
trabajadora, acumular esta reduccién por un periodo de 30 dias naturales por
cada hijo, teniendo en cuenta que se suspenderd durante las vacaciones de
verano cuando coincida con estas.

| El trabajador o trabajadora, con mds de un afio de antigliedad en la FPCUY,
- tendra derecho a una excedencia voluntaria por asuntos propios: hasta tres

- meses al afo, disfrutados de forma consecutiva y solicitado, por escrito, con
~ una antelacién minima de 30 dias, excepto casos de urgente necesldad,
debiendo serle concedido, en funcidn de las necesidades del serviclo.

El trabajador o trabajadora tendrd derecho a una excedencia voluntaria para
atender a familiares gravemente enfermos: acreditado médicamente, dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad o pareja de hecho,

Los trabajadores y trabajadoras, con mds de un afio de antigliedad, podrdn
solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no menor a cuatro meses y
no mayor a cinco afios, con reserva del puesto de trabajo.
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AREA DE
ACTUACION

OBJETIVOS

ACCIONES

- Lostrabajadores y trabajadoras tendrin derecho a una excedencia forzasa con
 conservacidn del puesto de trabajo y al cémputo de antigliedad:

Ihi l a) Por deslgnacién o eleccién para un cargo publico.

5 b} Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal, y
- | por todo el tiempo que el trabajador o trabajadora permanezca en situacién de
.| invalidez provisional.

| ¢) Para el ejercicio de funciones sindicales. El trabajador o trabajadora que sea
elegido para un cargo sindical, de dmbito local o superior, podrd asimismo
salicitar una excedencia forzosa especial por todo al tiempo que dure su

nombramiento, con reincorporacion automatica a su puesto de trabajo una vez
| finalizado el misma.

| d) Cualquier otra gue legalmente se establezca

El trabajador o trabajadora, al nacimiento de cada uno de los hijos/ hijas o en
el momento de la adopcion legal, tendrdn derecho a una excedencia especial
que tendra una duracién méxima de hasta 5 afios, slendo de hasta 8 afios en el
caso de hijos/hijas con discapacidad y empezard:

a) En la trabajadora, a partir de gue finalice el descanso obligatorio por
maternidad o adopcién.
b) En el trabajador, a partir de la fecha de nacimiento o adopeidn.

c) El nacimiento o adopcidn de nuevos hijos/hijas generard el derecho a futuras
y sucesivas excedencias, gue en tedo caso dardn fin a la anterior.

Al personal en situacién de incapacidad temporal por enfermedad o accidente
de trabajo, se les completarin las prestaciones de la Seguridad Social hasta el
cien por cien de la base reguladora de cotizacian, a partir del dia siguiente de la
baja, con un plazo maximo de 12 meses, desde el primer dia, Incluldos los
Incrementos salarlales producidos en el perfodo de baja.

~ La FPCUV facilita el espacio para que el personal con horario partido pueda
*° comer en el eentro de trabajo.

Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde trabajadoras y
trabajadores puedan desempefar su actividad con dignidad y respeto y donde
se garantice el cuidado y la mejora de las condiciones de salud.
= Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorne de trabajo

libre de todo tipo de situaciones de acoso e intimidacidn,

Cumplir y aplicar la Ley 31/1995 de Prevencién de Rlesgos Laborales, y en
concreto, su articulo 16 apartado 2.1. donde se establece el deber del
empresario de realizar una evaluacidn inicial de los riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadoras, teniendo eén cuenta, con cardcter general, la
naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo
exlstentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos.

La FPCUV, a través de la empresa de Prevencion contratada, ofrece un
reconocimiento médico anual a los/as trabajadores/as.
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AREA DE
ACTUACION

OBIETIVOS a

7

80

Plan de Igualdad de la FPCUV

1-‘ Sigulendo nuestro principio de Igualdad de oportunidades en el acceso al

~ empleo de cualquier persona independientemente de su sexo, raza, religién o
condicién, se pramueve la contrataclén de personas con discapacidad y con

otras dificultades de acceso al mercado laboral, adaptando en estos casos el
espacio y los medios de trabajo a sus necesidades,

Curmplir y apliear las medidas de Proteceidn a la Maternidad establecidas en el
articulo 26 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos.

Cumplif y aplicar la Ley Orgdnica 1/2004 de Proteccidn de las victimas de la
-73.{ violencia de género,

~ Establecer un procedimiento o protocolo para la prevencidn y/o tratamiento
/. del acoso en la FPCUV,

Difundir el Protocolo para la Prevencion y el Tratamiento del Acoso a todo el
personal, incidiendo en la responsabilidad de cada una de las partes en
garantizar un entorno laboral exento de acoso, fomentando de esta manera un
clima en el que éste no pueda producirse.

Aplicar el régimen disciplinario de la FPCUV ante las situaciones de acoso
sexual y moral, donde es considerado una falta muy grave,

Aplicar el régimen disciplinario de la FPCUV ante cualquler actuacién o actitud
que suponga una discriminacion por razén de sexo, raza, religion, lengua,

| opinién, naclonalidad, o cualquier otra circunstancia personal o social, donde
es considerado una falta muy grave.

COMUNICACIAN ¥ LENGUAIE NO SEXISTA

«  Garantizar que todo el parsonal de la FPCUV, conozca y tenga acceso al
3 ' Plan de |gualdad. '
Dar a conocer externamente el compromiso de la FPCUV con la igualdad de
‘oportunidades entre hombres y mujeres.
+  Evitar el uso de un lenguaje sexista y discriminatorio en la FPCUV.

. 3 | Dar a conocer el Plan de Igualdad a todo el personal.

Revisar de forma periédica que en la comunicacién Interna y externa se
contemple la perspectiva de género,

Motivar la participacién del personal en pro de la Igualdad habllitando vias
 para que puedan expresar sus opiniones y sugerencias sobre el Plan.

- Informar de los avances del Plan de Igualdad periédicamente al personal:
| medidas que se implantan, Informe de evaluacién anual, etc.

Dar a conoacer a nivel externo la existencia del Plan de lgualdad.
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Fichas Descriptivas de las Acciones Previstas
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| FICHA DE ACCION N%: 1

| AREA: ACCESD AL EMPLEQ

ACCION:

Basar los procesos de seleccién de personal inicamente en los principios de mérito, capacidad,
aptitud e idoneidad requerida para el puesto de trabajo a cubrir, sin tomar en consideracién
aspectos de contenido personal y en un marco de igualdad de trato.

« Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

RRIEHNE, empleo en la FPCUY,

Inicia Finalizacion

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Deserlpeldn:

Las personas que concurran a los procesos de seleccién serdn evaluadas en base a los
requisitos del puesto de trabajo con objetividad, transparencia e igualdad de oportunidades. La
seleccion se basard en el mérito y las competencias para el puesto de trabajo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacian:

Registro de acciones realizadas.

Parsonal a guien va dirigida'la accidn:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccién de la FPCUV,

Pepsonal responsable:
Direccién,

Medios y materiales previstos para la realizacion de |a acclan,

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanlsmaos de difusion. Comunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
lgualdad.
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FICHA DE ACCION NZ2: 2

AREA; ACCESO AL EMPLED
ACCION:

Emplear canales de reclutamiento que posibiliten que la informacién llegue por igual a
hombres y mujeres,

= Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

QR vas: empleo en la FPCUV.

Inicio Finalizacién

Fecha:

1 de febrera de 2018 31 enero de 2021

bescripcion:

Utilizar como fuentes de reclutamiento canales accesibles en igualdad de condiciones para
hombres y mujeres,

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de fuentes de reclutamiento utilizadas.

Bersonal a quien va dirigida Ia accign:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccion de la FPCUV.

Personal responsable:

Direccidn.

Medios y materiales previstos para la realizacian de la accian.

Fuentes de reclutamiento accesibles para hombres y mujeres.

Mecanismos de difuzidn. Camunicacidn,

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad,
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FICHA DE ACCION N2: 3

AREA: ACCESO AL EMPLEO
ACCION:

Utilizar medios que evalGien al personal de manera objetiva y sin distinciones garantizando asi
la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

= Garantizar la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Qbletues: empleo en la FPCUV,

Iniclo Finalizacidn

Focha:
1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripeién:

La seleccidn de personal se llevard a cabo de forma objetiva y sin discriminar por razon de sexo.
Todas las personas que participen en un proceso de seleccion de la FPCUV serdn evaluadas de
la misma forma y con las mismas herramientas, independientemente de su sexo,

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de herramientas utilizadas en cada proceso de seleccion.

Personal a quien va dirigida [a accidn:

Candidatos y candidatas que participan @n un proceso de seleccion de la FPCUV.

Personal responsable:

Direccién.

Medios y materiales previstos para la realizacion de |a accian.

En el proceso de seleccién y evaluacion del personal pueden utilizarse como herramientas la
entrevista personal, las pruebas psicotécnicas y/o de personalidad u otras que se consideren
conveniente,

Mecanismos de difusian. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION N 4

AREA: ACCESO AL EMPLEO

ACCION:

Dar a todos/as los/as candidatos/as un trato objetivo e imparcial durante el proceso de
seleccién.

« Garantizar |la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos:
RNy empleo en la FPCUV.

Inicio Einalizaclén

Fecha:

31 enero de 2021

1 de febrero de 2018

Descripeldn:

A todas las personas que participan en un proceso de seleccion se les dispensa un trato
objetivo e imparcial y, cumpliendo la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos de Cardcter Personal

(L.O. 15/1999 de 13 de diciembre), se guarda la confidencialidad de sus datos y de su
participacién en el proceso y asi se les informa al enviar su candidatura a través del Portal de

Transparencia Informativa de la web de la FPCUV.

Mecianismosde segulmiento y evaluacion:

Registro.

Personala quien va dirigida [a accidn:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccién de la FPCUV.

Personal responsable:

Direccidn.

Medios y materiales previstos para la realizacian de 1a accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUY,

Mecanismos de difusién. Comunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION NE: 5

AREA: ACCESO AL EMPLEO

ACCION:

Garantizar que las ofertas de empleo se publiquen sin ningln contenido, imagen o lenguaje
sexista, evitando los estereotipos y la discriminacién por razén de sexo.

+ Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos:
P empleo en la FPCUV.

Inicio Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripcion:

Revisar que las descripciones de los puestos de trabajo que se elaboran para publicar una
oferta de empleo se redacten con perspectiva de género y utilizando un lenguaje no sexista.

Mecanismos de seguimiento y evaluacian:

Registro de las ofertas de empleo publicadas.

Personal a quien va dirigida la accian:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccién de la FPCUV.

Personal responsablo:

Persona responsable del proceso de seleccidn. Direccidn.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accign,

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUY.

Mecanismos de difusion. Camunicacidn.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACEION N2: 6

AREA: ACCESO AL EMPLEO
ACCION:

Garantizar que las ofertas de trabajo se basan en informacion ajustada a las caracteristicas
objetivas del puesto, asi como a las exigencias y condiciones del mismo.

+ Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos: empleo en la FPCUV.

Inicio Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripcion:

Revisar que las descripciones de los puestos de trabajo y los perfiles demandados se ajusten a
las caracteristicas objetivas del puesto.

Macanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de las ofertas de empleo publicadas,

Personal a quien va dirigida la aceian:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccidn de la FPCUV.

Persanal responsable:

Persona responsable del proceso de seleccién, Direccion,

Medios y materiales previstos para [a réalizacian de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV,

Mecanismos de difusidn. Comunicaclidn.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
lgualdad.

Plan de igualdad de la FPCUV 27



| FICHA DE ACCION N2: 7

AREA: ACCESO AL EMPLED

ACCION:

Asegurar que las empresas de seleccion, empresas de trabajo temporal, colaboradores
externos o empresas de Intermediacion laboral compartan los mismos principios y politica de
reclutamiento y seleccién que la FPCUV.

» Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

Objetivos:
R empleo en la FPCUV.

inicio Finalizacidn

Fecha:

1 de febreroe de 2018 31 enero de 2021

Descripcion:

La FPCUV comunicard su compromiso con la Igualdad a las empresas que colaboran en la
seleccion de personal, solicitindoles que respeten y cumplan nuestros principios.

Mecanismos de seguimiento y évaluacidn:

Registro.

Parsonal a quien va dirigida |a accion:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccién de la FPCUV.
Personal responsable:

Medios y materiales previstos para 1a realizacion de [a accidn.

Comunicado a empresas colaboradoras en materia de seleccion de personal.

Mecanismos de difusidn. Camunlcacidn.

A toda la plantilla a través de la publicacidon del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION N®: B

AREA: ACCESD AL EMPLED

ACCION:

informar al Comité de Igualdad sobre los procesos de seleccidn y contratacion de personal,
asigndndole la funcién de velar por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades.

Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en al acceso al

ORlENES empleo en la FPCUV.

inicia Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021
Bescripcian:

Desde la Direccion y/o Responsable del proceso de seleccion se informara al Comité de
Igualdad de cada una de las fases del proceso para garantizar el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la organizacion.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Reglistro.
Personal a quien va dirigida Ia accian:

Candidatos y candidatas que participan en un proceso de seleccion de la FPCUV.

Persanal responsable:
Direccién. Persona responsable del proceso de seleccion.
Medios y materiales previstos para la realizacion de [a accian.

No es necesario ningdn material o recurso, Se utilizardn los canales de comunicacién
habituales.

Meécanismos de difusian. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
lgualdad,
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FICHA DE ACCION Ne: 9

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Basar los procesos de seleccidn interna o promocion de personal Gnicamente en los principios
de mérito, capacidad, aptitud e idoneidad requerida para el puesto de trabajo a cubrir, sin
tomar en consideracion aspectos de contenido personal y en un marco de igualdad de trato.

= Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion entre

MIENDs: hambres y mujeres en la promocion del personal de la FPCUV,

Inicia Finalizacién

Facha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021
Descripeidn:

El personal de la FPCUV que participe en un proceso de promocién o seleccion interna serd
evaluado en base a los requisitos del puesto de trabajo con objetividad, transparencia e
igualdad de oportunidades. La decision se basara en el mérito y las competencias para el
puesto de trabajo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacidn:

Registro de acciones realizadas.

Personal a quien va dirigida [a aceian:

Trabajadores/as de la FPCUV que participen en un proceso de seleccion interna,
Personal responsable:

Direccidn.

Medios y materiales previstos para larealizacién de 13 accian.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV,

Mecanizsmas de difusiton. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 10

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Dar prioridad a la promocién interna antes de realizar una seleccion externa, siempre que sea
posible, publicando los puestos vacantes o de nueva creacion de forma interna y, si no fueran
cubiertos, realizarlo de forma externa.

« Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion entre

Qbletlvos: hombres y mujeres en la promocion del personal de la FPCUV.

Inicio Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripeion:

Ante la necesidad de cubrir un puesto de trabajo, ya sea porque ha quedado vacante, o de
nueva creacién, se realizard en primer lugar una convocatoria interna, En caso de que el puesto
no sea cublerto (por no haber candidaturas internas o porque éstas no cumplan los requisitos
demandados), se realizard la seleccién con candidaturas externas.

Mecanismos de seguimiento y evaluacian:

Registro.

Persanal a guien va dirigida la aceldn:

Personal de la FRCUY.

Personal responsable:

Direccion.

Maedios y materiales previstos para la realizacion de la accian.

se utilizardn los canales de comunicacién que se establezcan de acuerdo a la Accién 12,

Mecanismos de difusion. Comunicacidn.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
lgualdad.
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FICHA DE ACCION NZ: 11

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Informar a la plantilla de las oportunidades de promocién Interna, empleando canales de
comunicacién que posibiliten que la informacién del proceso llegue por igual a hombres y

mujeres.

+ Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre

ERISRLE:; hombres y mujeres en la promocion del personal de la FPCUV,

Inicio Finallzacién

Fecha:

31 enero de 2021

1 de febrero de 2018

Descripeion:

Para la oferta de vacantes a nivel interno se utilizardn medios que garanticen su conocimiento
por todo el personal de la FPCUV.

Mecanismos de seguimlento y evaluacion:

Registro de los medios de comunicacién utilizados en cada proceso.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Personal de la FPCUV.

Personal responsable:

Direccidn,

Medios y materiales previstos para |a realizacién de |a accidn.

Canales de comunicacién interna.

Mecanismaos de difusian. Comunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DEACCION NE: 12

AREA; PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Utilizar medios que evallen al personal de manera objetiva y sin distinciones garantizando asi
la igualdad de trato y de oportunidades.

= Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion entre

QRlEENoa: hombres y mujeres en la promocion del personal de la FPCUV,

Inicio Finalizacidn

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripeion:

Los procesos de promocién se llevardn a cabo de forma objetiva y sin discriminar por razon de
sexo, Todas las personas que participen en un proceso de promocién de la FPCUV serdn
evaluadas de la misma forma y con las mismas herramientas, independientemente de su sexo.

Mecanismos de seguimientoy evaluacion:

Registro de las herramientas utilizadas en el proceso de promaocion,

Personal a quien va dirigida |3 accian:

Trabajadores/as de la FPCUV que participen en un proceso de promocion interna.

Personal responsable:

Direccién. Responsable proceso de promocion.

Medios y materiales previstas para la realizacion de [3 accldn,

En el proceso de promocién del personal pueden utilizarse como herramientas la entrevista
personal, las pruebas psicotécnicas y/o de personalidad u otras que se consideren conveniente.

Mecanismos de difusidn. Comunieacian.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION N 13

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Dar a todas las personas que participan en un proceso de seleccién o promocién interna un
trato objetivo e imparcial durante el mismo.

= Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre

hietvos: hombres y mujeres en la promacién del personal de la FPCUV.

Inicio Finalizacién

Facha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripelan:

A todo el personal de la FPCUV que participe en un proceso de seleccion se les dispensara un
trato objetivo e imparcial, valorando exclusivamente aspectos profesionales.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro

Personal a guien va dirigida la acclan:

Trabajadores/as de la FPCUV que participen en un proceso de promocién interna.

Personal responsable:

Direccién. Responsable proceso de promocion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de |a accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FRCUV.

Mecanlsmos de difusian. Comunicacidn.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.

Plan de Igualdad de la FPCUV 3



FICHA DE ACCION N2: 14

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Garantizar que las convocatorias de promocion interna se publiquen sin ningtn contenido,
Imagen o lenguaje sexista, evitando los estereotipos y la discriminacién por razén de sexo.

+ Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre

Opjetiugs; hombres y mujeres en la promocion del personal de la FPCUV,

Inicio Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Deseripeion:

Revisar que las descripciones de los puestos de trabajo que se elaboran para publicar una
convocatorla de promocién/seleccion interna se redacten con perspectiva de género y
utilizando un lenguaje no sexista.

Mecanismos de seguimiento y evaluacian:

Registro de las convocatorias internas publicadas.

Personal a quien va dirigida Ia acclon:

Trabajadores/as de la FPCUV que participen en un proceso de promocién interna.

Parsonal responsable:
Direccidn. Responsable proceso de promocién.

Medios y materiales previstos para la realizacion de |3 accian.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCLY,

Mecanismos de difusian. Comunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
lgualdad.
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EICHA DE ACCION N2: 15

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL
ACCION:

Garantizar que las convocatorias de promocién interna se basan en informacion ajustada a las
caracteristicas objetivas del puesto, asi como a las exigencias y condiciones del mismo.

= Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion entre

fuistvee hombres y mujeres en la promocion del personal de la FPCUV.

Inicio Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Bescripeion:

Revisar que las descripciones de los puestos de trabajo y los perfiles demandados se ajusten a
las caracteristicas objetivas del puesto,

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de las convocatorias internas publicadas.

Personal a quien va dirigida la accion:

Trabajadores/as de la FPCUV que participen en un proceso de promocién interna.

Personal responsable:

Direccién. Responsable proceso de promocian.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FRCUV.

Mecanismos de difusidn. Comunicaclan.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION N2: 16

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL
ACCION:

Garantizar que el uso de las medidas relacionadas con la conciliacion familiar, no supongan un
perjuicio en el acceso a promociones.

+ Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre

RRISHYES: hombres y mujeres en la promocion del personal de la FPCUVY,

Inicia Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripcion:

Las personas que se acojan a alguna medida de conciliacion no se verdn perjudicadas en sus
condiciones de trabajo, ni en el acceso a formacidn y/o promacian.

Mecanismos de seguimiento v evaluacian:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FPCUV.

Ferzonal résponsable:

Direccién. Responsable proceso de promocién,

Medios y materiales previstos para la realizaclon de la accidn.

Mo se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la

FPCUV,
Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION NE: 17

AREA: PROMOCION DEL PERSONAL

ACCION:

Informar al Comité de lgualdad sobre los procesos de promocién o seleccién interna,
asigndndole la funcion de velar por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades.

+ Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre

CRIeEDS hombres y mujeres en la promocién del personal de la FPCUV.

Inicio Finalizacidn

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021
Descripecion:

Desde la Direccién y/o Responsable del proceso de promocion/seleccién interna se informara
al Comité de Igualdad de cada una de las fases del proceso para garantizar el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la organizacion,

Mecanismos de segulmiento y evaluacion:

Registro.
Personal a quien va dirigida |a aceidn:

Trabajadores/as de la FPCUV que participen en un proceso de promocion interna.

Personal responsable:
Direccidn. Persona responsable del proceso de seleccién.
Maedios y materiales previstos para [ realizacion de |a accion.

No es necesario ningun material o recurso. Se utilizardn los canales de comunicacion
habituales.

Mecanismos de difusidn. Comunlcacian.

A toda la plantilla a través de la publicacidén del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DEACCION N2: 18

AREA: CLASIFICACION PROFESIONAL

ACCION:

Ante nuevas incorporaciones, asegurar que se asigne la categoria profesional
correspondiente segun el sistema de Clasificacién Profesional en el cual se establecen
grupos profesionales, segin el nivel de titulacién, cualificacién, conocimiento o
experiencia exigido para su ingreso que se establece en el articulo 28 del Convenio
Colectivo, garantizando que no haya discriminacién por sexo.

« Garantizar un sistema de clasificacién profesional equitativo y no

Ohbjetivos:
1% diseriminatorio en funcién del género.

Inicio Finalizacién

Fecha:
1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripeian:

Todo el personal que se incorpore a la FPCUV tendrd la categoria profesional que le
corresponde a su puesto de trabajo, independientemente de que sea hombre o mujer.

Mecanismos de seguimiento y evaluacidn:

Registro.
Parsonal a quien va dirigida |a acclon:

Todo el personal de la FPCUV,

Personal responsable:

Direccién. Administracién Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accian.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FRCUV.

Maecanismos de difusian. Comunicacidn.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
lgualdad.

Plan de igualdad de la FPCUV EE



 FICHA DE ACCION NE: 19

AREA: CLASIFICACION PROFESIONAL

ACCION:

Realizar un seguimiento sobre la proporcién de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales.

+ Garantizar un sistema de clasificacion profesional equitativo y no

Objetivos:
L discriminatorio en funcion del género.

Inicio Finalizacidn

Fecha:
1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripeldn:

Analizar periddicamente la proporcién de mujeres y hombres para controlar que no existan
diferencias que fomenten el desequilibrio en la plantilla,

Mecanismosde seguimiénto y evaluacion:

Registro,

Personal a quien va dirigida la accién:

Todo el personal de la FRCUV.

Fersonal résponsaile:

Direceldn,

Medios v materiales previstos para |a realizacian de la accion.

Andlisis de datos y publicacion en el Portal de Transparencia de la web de la FPCUV,

Mecanismos de difusian. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
lgualdad. Al piblico general a través de la publicacién en el Portal de Transparencia de la web
de la FPCUV.
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FICHA DE ACCION N¢: 20

AREA: RETRIBUCION

ACCION:

Aplicar a todo el personal que se incorpora a la FPCUV, independientemente de su sexo, raza,
religion o condicién, las Tablas Salariales establecidas en nuestro convenio colectivo para cada
categoria profesional,

= Aplicar un sistema de retribucién equitativo y que garantice la no
discriminacién por razon de género.
Objetivos: )
= Aplicar una politica retributiva que favorezca la calidad de vida de los/as
trabajadores/as a través de beneficios y ayudas sociales.

inicio Finalizacién

Fecha:
1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripcidn:

Todo el personal que se incorpora a la Fundacién es retribuldo segun lo indicado en las tablas
salariales establecidas en nuestro convenio de aplicacién para su categoria profesional y que
son puablicas a través del Portal de Transparencia Informativa de la web de la FPCUYV,

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Fersonal a qulen va dirigidala accion:

Todo el personal de la FPCUV

Personal responsable:

Direccién.

Medios y materiales previstos para la realizacion de Ia accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismos de difdsion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad. A nivel general, las tablas salariales son de acceso publico a través del Portal de
Transparencia Informativa de la web de la FPCUV.
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FICHA DE ACCION N2: 21

AREA: RETRIBUCION

ACCION:

Realizar periddicamente andlisis estadisticos sobre las retribuciones medias de hombres y
mujeres por nivel profesional para velar por la igualdad y no discriminacion por razon de
género.,

«  Aplicar un sistema de retribucién equitativo y que garantice la no

discriminacion por razén de género,
Objetivos:
+  Aplicar una politica retributiva que favorezca la calidad de vida de los/as

trabajadores/as a través de beneficios y ayudas sociales.

Inicio Finalizacidn

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripcion:

Realizar, al menos una vez al afio, una revisién de los salarios de hombres y mujeres en las
distintas categorias profesionales para controlar que no haya desviaciones ni discriminacion
por razon de sexo,

Meeanismos de segulmiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va diriglda [a accian:

Todo el personal de la FPCUV

Personal responsable:

Direccién.

Medios y materiales previstos para la realizacion de 1a accion.

Andlisis de datos y publicacién en el Portal de Transparencia de la web de la FPCUV,

Mecanismos de difuslén. Camunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad. Al ptblico general a través de la publicacién en el Portal de Transparencia de la web
de la FPCUV,
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FICHA DE ACCION Ne: 22

AREA: RETRIBUCION

ACCION:

Garantizar que el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacién no suponga un
menoscabo en las condiciones laborales de los trabajadores y las trabajadoras.

= Aplicar un sistema de retribucién equitativo y que garantice la no

B discriminacién por razon de género,
elvos.
j « Aplicar una politica retributiva que favorezca la calidad de vida de los/as

trabajadores/as a través de beneficios y ayudas sociales.

Inicia Finalizacidn

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripeidn:

Las personas que se acojan a alguna medida de conciliacién no se verdn perjudicadas en sus
condiciones de trabajo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacidn:

Registro.

Personal a quien va dirigida |a accign:

Todo el personal de la FRCUV,

Personal responsable:

Direccién,

Medias y materiales previstos para la realizacian de!la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION N2: 23

AREA: RETRIBUCION

ACCION:

Todo/a trabajador/a de la FPCUV con mds de 3 afios de antigliedad podra solicitar a la misma
un anticipo sin interés hasta el importe de tres mensualidades de salario,

« Aplicar un sistema de retribucion equitativo y que garantice la no

obrat discriminacién por razon de género.,
B1lvos:
«  Aplicar una politica retributiva que favorezca la calidad de vida de los/as

trabajadores/as a través de beneficios y ayudas sociales,

Inicio Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripeian:

Todo el personal con mds de 3 afios de antigliedad en la FPCUV puede solicitar a la misma, un
anticipo sin Interés hasta el importe de 3 mensualidades de su salario,

La amortizacion no excederd del 10% mensual del salario convenido. La extincion de la relacidn
laboral determinard la devolucién del anticipo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro,

Personal a quien va dirlgida la acelan:

Todo el personal de la FPCUV.

Personal respansable:

Direccion, Administracién del personal.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la acclon.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUY,

Mecanismos de difusion. Camunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
lgualdad.
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FICHA DE ACCION N2: 24

AREA: RETRIBUCION

ACCION:

Contratar, a cargo de la FPCUV, un seguro colectivo de accidentes individuales para todo/a el
personal de la plantilla.

« Aplicar un sistema de retribucién equitativo y que garantice la no

et discriminacién por razén de género.
pjetivos:
«  Aplicar una politica retributiva que favorezca la calidad de vida de los/as

trabajadores/as a través de beneficios y ayudas sociales,

Inicio Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripcion:

La FPCUV efectuard la contratacién, con cargo a la misma, de un seguro de accidentes
individuales, las garantias del cual se extenderan a todas las personas que forman parte de su
plantilla,

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida |a accion:

Todo el personal de la FPCUV.

Personal responsable:

Direccion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de [a accidn.

Contrato con empresa de seguros.

Mecanismas de difusian. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION N2: 25

AREA: RETRIBUCION
| ACCION:

Constituir un Fondo de Ayuda Social para el personal de la FPCUV,

s Aplicar un sistema de retribucién equitativo y que garantice la no

discriminacion por razon de género.
Objetivos:
= Aplicar una politica retributiva que favorezca la calidad de vida de los/as

trabajadores/as a través de beneficios y ayudas sociales.

Inicio Finalizacién

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripeldn:

La FPCUV, siempre que exista disponibilidad presupuestaria, y la legislacién vigente lo permita,
se compromete a constituir anualmente un Fondo de Ayuda Social con hasta un 0,5% de la

masa salarial para:

1. Ayudas a la formacién del personal que curse estudios universitarios oficiales que tengan que ver con
su puesto de trabajo.

2. Fondo educativo para atender determinados gastos de ensefianza y formacion causados por los
titulares en dmbito distinte al universitario, o de los cényuges e hljos en cualquiera de los niveles,

3. Prestacidn social para atender la adquisicién de protesis y material sanitarlo de tipo ocular, auditivo,
dental, ortopédico y otras que se consideren incluidas en este apartado.

4. Asistencla a discapacitados psiquicos, fisicos y sensoriales con carge a efectivos de la plantilla de la
Fundacién,

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:
Registro.

Fersonal a quien va dirigida la accian:

Todo el personal de la FRCUV.

Personal responsable:

Direccidn,

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Inclusién del Fondo en presupuesto.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
lgualdad.
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FICHA DE ACCION N2: 26

AREA: FORMACION

ACCION:

El Plan de Formacién atenderd al andlisis de las necesidades formativas de los/as
trabajadores/as.

»  Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la

Objetivos: formacién ofrecida por la FPCUV.

Inicio Finalizacién

Fecha:
1 de febrero de 2018 31 epero de 2021

BPescripeian:

La formacién anual se planificard atendiendo a las necesidades formativas del personal.
Mecanismos de segulmiento v evaluacion:

Registro.
Persanal a quien va dirigida Ia accidn:
Todo el personal de la FRCUV.

Persanal responsable:

Direceién.

Medios y matériales previstos para la realizacion de la accian,

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismas de difusidn. Comunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacidn Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA BE ACCION N7: 27

AREA: FORMACION

ACCION:

La FPCUV destinara una partida del presupuesto a formacién del personal.

+ Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso ala

REIEE: formacién ofrecida por la FPCUV.

Inicio Finalizacidn

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Bescripcion:

La FPCUV destinard una cuantia del presupuesto anual al Plan de Formacién Continua del
personal,

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida Ia accion:
Todo el personal de la FPCUV.

Personal responsable:

Direccion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Prevision en presupuesto.

Mecanismos de difusian. Comunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
lgualdad.
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FICHA DE ACCION N&: 28

AREA: FORMACION

ACCION:

Posibilitar el acceso a la formacién incluida en el Plan de Formacién en igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres, facilitando en la medida de lo posible, que no
dificulten la conciliacidn con su vida personal y familiar.

= Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la

RISt D formacién ofrecida por la FPCUV.

inicio Finalizacién

Fecha:
1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripcian:
La FPCUV da acceso a la formacion en igualdad de oportunidades a hombres y mujeres.
Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Reglistro.

Fersonal a quign va dirigida la accian:

Todo el personal de la FPCUV,

Pérsanal responsable:

Direccidn.

Medios y materiales previstos para [a realizacian de [a accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismos de difusidn. Comunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION N2: 29

AREA: FORMACION

ACCION:

El personal realizard los cursos obligatorios dentro de la jornada laboral. Cuando de forma
excepcional se realice fuera del horario de trabajo se procederd a compensacién horaria
equivalente a las horas del curso.

= Garantizar que no existan diferencias de género en el accesoa la

Objetivos: formacion ofrecida por la FPCUV,

Inicio Finalizacidn

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripcion:

Los cursos obligatorios deberdn realizarse dentro de la jornada laboral. Cuando de forma
excepcional se realizan fuera del horario de trabajo procedera una compensacidn horaria
equivalente a las horas del curso,

Meeanismaos de segulmiento v evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FPCUV.

Personal responsable:

Medios'y materiales previstos para la realizacidn de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV,

Macanisrmos de difusian. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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T

FICHA DE ACCION N2: 30

AREA: FORMACION

ACCION:

Los cursos voluntarios relacionados con el puesto, tendrin una compensacién horaria del 50%,
y se realizardn preferentemente fuera del horario laboral, o en caso de que no sea posible, se
recuperaran las horas,

» Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la

2ilhd formacién ofrecida por la FPCUV.

Inicio Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripcion:

Los cursos voluntarios relacionados con el puesto de trabajo, con el visto bueno del
responsable del patronato o departamento correspondiente, tendrdn una compensacion
horaria del 50 % de la duracién del curso, hasta un maximo de 25 horas anuales por trabajador
y se realizaran preferentemente fuera de la jornada laboral, excepto circunstancia que lo
impida, en este caso se recuperardn las horas que procedan de forma que se mantenga la
citada compensacion horaria,

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FPCUV,

Persanal responsable:

Direecidn.

Medios y materiales previstos para la realizacion de |a accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Macanismos de difusion. Comunicacidn.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION N2: 31

AREA: FORMACION

ACCION:

Fomentar la formacién on line o a distancia para favorecer la conciliacién laboral, personal y
familiar.

= Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la

Qlbjetiios: formacién ofrecida por la FPCUV.

Inicio Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripcian:

Siempre que la materia lo permita y se considere su conveniencia, se fomentara la formacion
por medios no presenciales (on line o a distancia) para favorecer la conciliacién.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a guien va dirigida la accian:

Todo el personal de la FPCUV,

Personal responsable:

Direccion.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismos de difusidn. Comtnieaclidn.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
lgualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 32

AREA: FORMACION
ACCION:

Dar la opcién de participar en las acciones formativas a las personas que se hallen en situacién
de permiso o excedencia por motivos familiares.

» Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la

Objetivos: formacién ofrecida por la FPCUV,

Inicio Finalizacién

Fecha:
1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripeidn:

informar de los cursos de formacidn que se realicen a las personas que se encuentren en
situacion de excedencia o permiso por motivos de conciliacion familiar, dandoles la posibilidad
de participar en éstos.

Macanismos de seguimiento y avaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida |3 accion:

Personal de la FPCUV en situacion de excedencia o permiso por motives de conciliacién
familiar.

Personal respansable:

Direccidn,

Medios y materiales previstos para la realizaclon de la acclan.

Canales de comunicacién habituales: teléfono, correo electrénico...

Mecanismos de difusion. Comunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
lgualdad.
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FICHA DE ACCION N2: 33

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
ACCION:

El personal de la FPCUV puede acogerse voluntariamente a la modalidad de horario flexible
respetando los horarios troncales y las horas semanales establecidas.

+ Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacién

Fecha:

31 enero de 2021

1 de febrero de 2018

Descrlpelan:

La parte flexible del horario del personal de la FPCUV se deberd realizar con cardcter ordinario,
de lunes a viernes, en horario de mafiana y de tarde, dentro de la jornada laboral establecida
con cardcter general, respetando en todo caso los horarios troncales (horario de mafiana de
9,00 a 14,00 horas; horario de tarde de 15,00 a 18,00 horas)

Mecanismos de seguimiento y evaluacian:

Sistema de fichaje.

Persaonal a quien va dirigida |a accidn:

Todo el personal de la FPCUV.

Personal responsable:

Direceion.

Medios v materiales previstos para [a realizacion de [a accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV,

Mecanismas de difusidn. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION N2: 34

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FPCUV trabajara en horario de mafana de L a V y dos tardes semanales, con
cardcter ordinario, organizandose para garantizar la cobertura del servicio todas las tardes de L
al.

+ Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante [a
QObjetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,

familiar y laboral.

Inicio Finalizacidn

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripcian:

El personal de la FPCUV trabajard en horario de mafiana de L a V y dos tardes semanales, con
cardcter ordinario, en horario comprendido entre las 15.00 y 18.30 horas, siendo de
permanencia obligatoria de 15.00 a 18.00 horas, garantizando la cobertura del servicio, con
personal técnico y administrativo, todas las tardes de lunes a jueves,

Mecanismas de seglimiento v evaluacidn:

Sistema de fichaje.

Personal a guien va dirigida la accian:

Tedo el personal de la FPCUV.

Personal rezponsable:

Direccién.

Medios y materiales previstas para la realizaciaon de |a accian,

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismaos de difusidn. Comunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad,
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FICHA DE ACCION N2: 35

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL ¥ FAMILIAR

ACCION:

El/la trabajador/a que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algun menor de
12 afios 0 a una persona dependiente tendrd derecho a solicitar reduccién de jornada. Si la
reduccion no supera la hora diaria, no vera afectada su retribucién,

+ Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripecian:

Tendrdn derecho a solicitar reduccién de jornada los trabajadores y trabajadoras que por
razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 una persona
con discapacidad segun el establecido al articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
Personas en Situacién de Dependencia.

Cuando la reduccién no supere la hora diaria, no generard deduccién de retribuciones. En el
caso de guarda legal de menores de doce afios, Unicamente se gozara este derecho, cuando se
acredite por érgano competente de la Administracidn sanitaria que el menor requiere especial
dedicacion,

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Persanal a quien va dirigida'la accldn:
Todo el personal de la FPCUV,

Personal responsable:

Direcclén.

Medios y materiales previstos para |a realizacion de |a accian.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismaos de difusian. Comunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION N2: 36

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal que por razon de enfermedad larga o cronica no pueda realizar su jornada
completa, podra reducir hasta la mitad de su jornada con la disminucién proporcional de su
retribucion,

+ Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Bescripeian:

El personal que por razdn de enfermedad larga o crénica no pueda realizar su jornada laboral
completa, podra acogerse, previa certificacion de este extremo por el Equipo de Valoracién de
Incapacidades, a la reduccién de hasta la mitad de su jornada, con disminucidn proporcional de
retribuciones,

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quienva dirigida la accion:

Todo el personal de la FPCUV.

Personal responsable:

Direccidn,

Vedios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV,

Mecanismos de difusion. Comunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION N2: 37

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FPCUV disfruta de un horario especial de verano.

» Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacidn

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripcidn:

Desde el 15 de junio al 14 de julio, el horario serd a todos los efectos de 8.00 a 15.00 horas de
lunes a viernes y una tarde a la semana, comprendida entre el lunes y jueves, en horario de
15.00 a 18.00 horas, hasta completar las 37,5 horas semanales y distribuyéndose, la presencia
por las tardes, de tal manera que se asegure la presencia minima de una persona cada tarde de
lunes a jueves, previa elaboracion de un cuadro de distribucién por personas y grupos

profesionales.

Desde el 15 de julio al 15 de septiembre, el horario serd a todos los efectos; de 8.00 a 15.00
horas de lunes a viernes. La jornada laboral semanal durante este periodo serd de 35 horas.

Mecanismos de seguimiento y evaluacian:

Registro.

Personal a quien va dirigida |a acelén:
Todo el personal de la FPCUV,

Personal responsable:

Direccidn,

Medios y materiales previstos para la realizacion de laaccion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUVY,

Mecanismaos de difusidn. Camunieacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
lgualdad.
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FICHA DE ACCION N2: 38

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FPCUV disfruta de una pausa de 20 minutos durante la jornada de trabajo
computable como trabajo efectivo a efectos de jornada laboral,

« Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicia Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 epera de 2021

Descripeldn:

El personal disfrutard de una pausa durante la jornada de trabajo de 20 minutos, computable
como de trabajo efectivo a efectos de jornada laboral, teniendo en cuenta que en caso alguno
quedard desatendido el servicio o departamento.

Mecanismios de seguimiento y evaluacion:

Control del cumplimiento por parte de Direccién.

Parsonal a quien va dirigidala aceidn:

Todo el personal de la FPCUV.

Personal responsable:

Direccion,

Medios y materiales previstos para la realizacidn de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUYV,

Mecanismos de difusian. Comunicaclan.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacidn Anual del Plan de
lgualdad.
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FICHA DE ACCION N&: 39

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FPCUV tiene derecho a disfrutar de un mes natural de vacaciones o 22 dias
hédbiles retribuidos preferentemente en los meses de julio y agosto, lo que posibilita su
coincidencia con el periodo no lectivo escolar.

» Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Deéscripeian:

El personal laboral de la FPCUV tendrd derecho a disfrutar de un mes natural de vacaciones o
22 dias habiles retribuidos. Las vacaciones se concentrardn preferentemente en los meses de
Julio y Agosto para favorecer su coincidencia con el periodo n lectivo escolar,

Mecanismos de seguimiento v evaluacidn:

Reglistro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FPCUV,

Personal responsable:

Direccién.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismaos de difusian. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION N&: a0

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL ¥ FAMILIAR

ACCION:

Sl, por necesidades del servicio, una persona es obligada a cambiar o a partir su perfodo
vacacional, dispondri de un total de 40 dias naturales de vacaciones.

» Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante |la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicia Finalizacién

Fecha:

31 enero de 2021

1 de febrero de 2018

Descripcion:

5i, por necesidades del servicio, una persona es obligada a cambiar o a partir su periodo
vacacional, dispondrd de un total de 40 dias naturales. Esta circunstancia deberd ser
comunicada previamente por la FPCUV para que dé la autorizacion el trabajador,

Macanismaos de seguimientoy evaluacion:

Registro,

Personal a quien va dirigida la acclén:

Todo el personal de la FPCUV.

Personal responsable:

Direccidn.

Medios y materiales previstos para la realizacion de Ia accion.

Mo se requieren medios ni materiales extraordinarios. A Incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismos de difusion, Comunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE AECION N2: 41

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

| ACCION:

En Navidad y Semana 5anta, el personal de |la FPCUV se organizara para trabajar en dos turnos,
recuperando las horas no trabajadas en esos periodos a lo largo del afio hasta alcanzar el
cémputo anual,

+ Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicia Finalizacidn

Fecha:
1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripcién:

Tanto por Navidad comeo por Semana Santa, la FFCUV podrd fijar, en el calendario labaral anual,
aprobado por la Comision de Seguimiento, vy, a propuesta del personal de la FPCUV, dos turnos de
trabajo en cada periodo, recuperando las horas no trabajadas en esos periodos a lo large del afio, con
objeto de alcanzar el cémputo anual de horas trabajadas establecidas en Convenio, y slempre y cuando
se mantengan cublertas las necesidades del servicio. A estos turnos, no se les podran acumular
vacaciones anuales,

Para ello, la plantilla de cada unidad administrativa se dividird en dos turnos, con el fin de que los
servicios no queden desatendidos. El comienze y finalizacién de cada turno serd negociado
especificamente y establecido y compensado en el calendario laboral anual.

La distribucién de la plantilla en los dos turnos establecidos queda a criterio del responsable de la unidad
de gestién, que deberd tener en cuenta las necesidades marcadas por el servicio garantizando la
cobertura del serviclo, con personal técnico y administrativo,

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Persanal a quien va dirlgida la accidn:

Todo el personal de la FPCUV.

Personal responsable:

Direccion.

Medios y materiales previstos para [a realizacion de la accian,

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismos de difusian. Camunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA BE ACCION N2: 42

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacién, podrd disfrutar de 16 dias en caso de
matrimonio o pareja de hecho,

« Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante |a
Objetivas: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacidn

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripcidn:

Solicitdndolo con antelacién y sigulendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimienta y evaluacion:

Registro,

Personal a quien va dirigida |a accion:

Todo el personal de la FPCUV,

Personal responsable:

Direccidn. Administracion de Personal.

Medios y materiales previstas para la realizacion de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismos de difusion. Comunicagidn.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION N2 43

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacion, podra disfrutar de permiso durante el dia
de celebracién del matrimonio de padres, padres politicos, hermanos/as, hermanos/as
politicos/as, hijos/as, nietos/as y abuelos/as.

+ Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante |a
Objetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicia Finalizacién

Fecha:
1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripeian:

Solicitdndole con antelacion y siguiendo los cauces oportunos, el personal pude hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quicn va dirlgida Ia acclon:

Todo el personal de la FPCUV.

Personal responsable:
Direccién. Administracién de Personal.

Medias y materiales previstos para la realizacién de la accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Meecanismos de difusian. Comunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION N2: 44

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacién, podrd disfrutar 5 dias por defuncién de
conyuge o pareja con quien exista convivencia, padres e hijos/as.

+ Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicia Finalizacién

Fecha:

31 enero de 2021

1 de febrero de 2018

Descripclan:

Solicitandolo con antelacidn y siguiendo los cauces oportunos, el personal puede hacer uso de
esta licencia.

Mecanismaos de seguimiento y evaluacion:

Reglstro.

Fersonal a quien va diriglda la aceidn:

Todo el personal de la FPCUV.,

Personal responsable:

Direccién. Administracién de Personal.

Medios y'materiales previstos para |a realizaclén de la acclan.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION N2: 45

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacion, podrd disfrutar de 3 dias laborables en los
casos de nacimiento, adopcidn y acogimiento familiar de hijo/a (6 dias si ocurriera a mas de
100km de distancia de la localidad de residencia).

+ Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

inicio Finalizacién

Fecha:

11 enero de 2021

1 de febrero de 2018

Descripcian:

Solicitdndolo con antelacién y siguiendo los cauces oportunos, el personal puede hacer uso de
esta licencia,

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FPCUV.
Personal responsable:
Direccidn. Administracion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacién de [a accian.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismas de difusidn. Comunicacidn.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacidn Anual del Plan de
lgualdad.
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FICHA DE ACCION N2: a6

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FPCUYV, previo aviso y justificacion, podra disfrutar de 3 dias laborables en los
casos de hospitalizacidn o defuncién de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o

afinidad o pareja de hecho,

= Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la
Ohbjetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

inicio Finalizaclén

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enera de 2021

Descripcian:

Solicitandolo con antelacién y siguiendo los cauces oportunos, el personal puede hacer uso de
esta licencia,

Mecanismos de segulmiento y evaluacian:

Registro.

Personal a quien va dirigida |a accidn:

Todo el personal de la FPCUV,

Personal responsable:

Direccidn. Administracion de Personal.

Medios ¥ materiales previstas para la realizacion dé [a accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios, A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.,

Meceanismaos de difusion. Comunicacidn.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION N2: a7

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL ¥ FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacion, podra disfrutar de 3 dias laborables en los
casos de interrupcién voluntaria del embarazo, por parte de la trabajadora y 1 dia para el
conyuge o pareja.

» Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicia Finalizacion

Fecha:
1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripeian:

Solicitdndolo con antelacidn y siguiendo los cauces oportunos, el personal puede hacer uso de
esta licencia,

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FPCUV,
Personal responsable:

Direccién. Administracion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacian de la accian.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION N2 48

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL ¥ FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacién, podrd disfrutar de 3 dias laborables en los
casos de separacion o divorcio,

+ Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicie Finalizacién

Fecha:

31 enero de 2021

1 de febrero de 2018

Descripcion:

Solicitdndolo con antelacién y siguiendo los cauces oportunos, el personal puede hacer uso de
esta licencia,

Meeanismas de seguimiento v evaluacian:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accign:

Todo el personal de la FPCUV,

Fersonal responsable:

Direccidn. Administracion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacion de |a accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismos de difusidn. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad,
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FICHA DE ACCION Ne: 49

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL ¥ FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacion, podra disfrutar de 3 dias laborables en los
casos de accidente, enfermedad grave o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

« Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacidn

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripeion:

Solicitandolo con antelacion y siguiendo los cauces oportunos, el personal puede hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personil a quien va dirigida |a accion:

Todo el personal de la FPCUV,

Personal responsable:

Direccién. Administracién de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizaclon dé |a accign,

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismas de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACEION N2: 50

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL ¥ FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacién, podra disfrutar del tiempo imprescindible
para la asistencia a entierro de familiares de hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad,
pudiendo ampliarse por un maximo de tres dias cuando haga falta desplazarse mas de 100 km.

=« Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacion

Fecha:

31 enero de 2021

1 de febrero de 2018

Descripcion:

Solicitdndolo con antelacién y siguiendo los cauces oportunos, el personal puede hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento v evaluacian:

Registro.

Personal a quien va dirigida |a accion:

Todo el personal de la FPCUV,
Personal responsable:
Direccion. Administracion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacion de [a accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de |a
FPCUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacidn.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad,

Plan de Iqualdad de la FPCUV 7



FICHA DE ACCION N2t 51

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL ¥ FAMILIAR

| ACCION:

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacion, podra disfrutar de 2 dias laborables por
traslado de domicilio habitual.

+  Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacién

Facha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripcion:

Solicitdndolo con antelacidn y sigulendo los cauces oportunos, el personal puede hacer uso de
esta licencia,

Mecanismas de segulmiento y evaluacign:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FPCUV,

Personal responsable:

Direccian. Administracidn de Personal,

Medios y materiales previstos para larealizacian de [a accian.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV,

Mecanismos de difusidn. Camunleacisn.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION N2: 52

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSOMAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacién, podrd disfrutar del tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber de caracter pablico y personal.

« Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripelan:

Solicitdandolo con antelacion y siguiendo los cauces oportunos, el personal puede hacer uso de
esta licencia.

A efectos del Convenio, se consideran deberes inexcusables de cardcter publico y personal,
entre otros los siguientes:

« Expedicion y renovacion del documento nacional de identidad, carné de conducir de
conducir, pasaporte y certificados, registro de organismos oficiales, etc.

* Citaciones de juzgado, comisarias, gobiernos civiles o similares,
= Ejercicio de cargo publico de representacion.

Mecanismaos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Perzonal a quien va dirigida |a accidn:

Todo el personal de la FPCUV,

Personal responsable:
Direccién. Administracién de Personal.

Meadios y materiales previstos para |a realizacion de |a acclon.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV,

Mecanismos de difusion. Comunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad,
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FICHA DE ACCION N2: 53

AREA; CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacion, podra disponer del tiempo necesario en
caso de asistencia médica de especialista, y por el tiempo necesario para asistir a consulta
médica de asistencia general por necesidad propia o para el acompafiamiento a menores,
ancianos y discapacitados psiquicos o sensoriales a su cargo, slempre que coincidan las horas
de consulta con las de trabajo, hasta un maximo de 16 horas al afio,

s Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivas: implantacidn de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicia Finalizacién

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Pescripcion:

Solicitdndolo con antelacién y siguiendo los cauces oportunos, el personal puede hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacidn:
Registro,
Personal aguien va dirigida laaccion:

Todo el personal de la FPCUV.

Personal résponsable:

Direcciton. Administracion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accian.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV,

Mecanismaos de difusién. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 54

AREA; CONCILIACION LABORAL, PERSONAL ¥ FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FPCUV, previo aviso y Justificacién, podrd disponer del tiempo necesario para
realizar examenes oficiales, incluido el examen del carné de conducir,

« Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacién

Facha:
31 enero de 2021

1 de febrero de 2018

Descripcion:

Solicitdndolo con antelacion y siguiendo los cauces oportunos, el personal puede hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigidala aceldn:

Todo el personal de la FPCUV.

Personal responsablé:

Direceldn, Administraclion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion,

No se requieren medios ni materiales extraordinarios, A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Meeanlsmas de difusion. Comunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
igualdad.
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FICHA DE ACCION NE: 55

AREA; CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacion, podra disponer del tiempo necesario para
realizar funclones sindicales o de representacion del personal, en los términos establecidos
legalmente,

+ Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

inicia Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Bescripcion:

Soliciténdolo con antelacién y siguiendo los cauces oportunos, el personal puede hacer uso de
esta licencia,

Mecanismos de seguimianto v evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accion;

Todo el personal de la FPCUV.
Persanal responsable:
Direccién. Administracion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismos de difusidn. Comunicacién.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION N2: 56

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FPCUV podra disponer de permiso/licencia de hasta 15 dias no retribuidos en
caso de abandono, separacién o divorcio.

+ Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante |la
Obletivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

inicie Finalizacion

Fecha:
1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripcion:

Solicitandolo con antelacién y siguiendo los cauces oportunos, el personal puede hacer uso de
esta licencia,

Mecanismos de seguimiento vy evaluacion:

Registro.

Personal a guien va dirigida |a accion:
Todo el personal de la FPCUV,

Personal responsable:

Direccidn. Administracién de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacién de Ia accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV,

Mecanismaos de difusion. Camunicacidn.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
lgualdad,
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FICHA DE ACCION NE; 57

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL ¥ FAMILIAR

ACCION:

El personal con una antigliedad minima de 3 afios en la FPCUV tendrd derecho a solicitar
permiso sin sueldo por plazo no inferior a un mes ni superior a cuatro.

« Favorecer la ordepacion del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021
Descripeion:

Solicitdndalo con antelacion y siguiendo los cauces oportunos, el personal puede hacer uso de
esta licencia.

Esta licencia no podré solicitarse mas de una vez en el transcurso de tres afios.
Mecanismos de seguimiento y evaluacion:
Registro.

Personal a gquien va diriglda Ia accion:

Todo el personal de la FPCUV.

Personal responsable:

Direccidn, Administracién de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accian.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A Incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismaos de difusian. Camunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION n#: 58

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El personal de la FPCUV podréa disponer de los dias necesarios, no retribuidos, para efectuar la
tramitacién administrativa necesaria para la adopcién nacional o internacional.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante |la
Objetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral,

iniclo Finalizacién

Fecha:
1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripclon:

Solicitandolo con antelacién y siguiendo los cauces oportunos, €l personal puede hacer uso de
esta licencia,

Mecanismos de seguimiento y evaluacidn:

Registro.

Personal a quien va dirigida |a accion:
Todo el personal de la FPCUV,

Persanal responsable:

Direccidn. Administracion de Personal,

Medios y materiales previstos para la realizacion de [a accién.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismos de difusidn. Comunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad,
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FICHA DE ACCION N2 59

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Las trabajadoras embarazadas tendrén derecho a ausentarse del puesto de trabajo, para la
realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la FPCUV
y justificacién de la necesidad de su realizacidn dentro de la jornada de trabajo.

= Favorecer la ordenacidén del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicie Finalizacién

Fecha:

31 enero de 2021

1 de febrero de 2018

Bescripclan:

Solicitdndolo con antelacion y siguiendo los cauces oportunos, el personal puede hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Bersonal a quien va dirigida |a aceldn:
Trabajadoras embarazadas de la FPCUV.
Personal responsable:

Direccién. Administracion de Personal.

Medios y materiales previstos para |a realizacion de la accian.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FRCUY.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 60

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL ¥ FAMILIAR

ACCION:

Las trabajadoras, por alumbramiento, tendrdn derecho a 16 semanas retribuidas, 18 en caso de
parto mltiple, percibiendo el 100% de su retribucién.

Los trabajadores, por paternidad, tendran derecho a 4 semanas y dos dias retribuidos,
amplidndose en 2 dias mds por hijo/a en caso de parto multiple, percibiendo el 100% de su
retribucidn,

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Iniclo Finalizacién

Fecha:
31 enero de 2021

1 de febrero de 2018

Descripcian:

El personal de la FPCUV percibird el 100% de salario durante el permiso de maternidad o
paternidad.

Macanismos de segulmicnto y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la accian:

Todo el personal de la FPCUV,

Persanal responsable:

Direccién. Administracién de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismos de difusian. Camunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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'FICHA DE ACEION N2 61

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El trabajador o trabajadora tendra derecho a una pausa de una hora en su trabajo por cada
nifio/a nacido/a, que podrd dividir en dos fracciones de media hora cuando la destinen a la
lactancia de su hijo/a menor de 9 meses o menor de 12 meses en caso de parto mltiple.

Se podra sustituir la pausa o interrupcién de la jornada por una reduccion de |a jornada normal
de una hora, que, a su eleccién, la podrd aplicar al principio o final de la misma, Esta pausa o
reduccion serd retribuida y en el caso de lactancia artificial puede ser solicitada por cualquiera
de los cényuges, si bien la opcién sélo puede ser ejercida por uno de ellos en caso de que
ambos trabajen en esta FPCUV. También se podrd, si asi lo solicita el trabajador o trabajadora,
acumular esta reduccion por un periodo de 30 dias naturales por cada hijo, teniendo en cuenta
que se suspenderd durante las vacaciones de verano cuando coincida con estas.

= Favorecer la ordepacion del tiempo de trabajo mediante Ila
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

inicio Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021
Descripcian:

Solicitdndolo con antelacién y siguiendo los cauces oportunos, el personal puede hacer uso de
esta licencia,

Mecanismos deseguimlento y evaluacicn:

Registro.

Personal a quien va dirigida [a accién:

Todo el personal de la FPCUV,

Personal responsable:

Direccion. Administracion de Personal.

Medios ¥ materiales previstos para la réalizacion de [a accian.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUY.

Mecanismos de difusidn. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
lgualdad.
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FICHA DE ACCION N2 62

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL ¥ FAMILIAR

ACCION:

El trabajador o trabajadora, con mas de un ano de antigiedad en la FPCUV, tendrd derecho a
una excedencia voluntaria por asuntos propios: hasta tres meses al afio, disfrutados de forma
consecutiva y solicitado, por escrito, con una antelacién minima de 30 dias, excepto casos de
urgente necesidad, debiendo serle concedido, en funcién de las necesidades del servicio.

+ Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante |la
Objetivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral,

Inicio Finalizacién

Eocha:
1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripcidn:

Solicitandolo con antelacion y siguiendo los cauces oportunos, el personal puede hacer uso de
esta licencia,

Mecanismos de seguimiento y evaluacidn:

Registro.

Eersonal a quien va dirigida la accian:

Todo el personal de la FPCUV.

Personal responsable;

Direccién. Administracién de Personal.

Medios y materiales previstos para [a realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUYV,

Macanismaos de difusion. Camunicacidn.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
lgualdad.
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FICHA'DE ACEIﬁN N2 63

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL ¥ FAMILIAR

ACCION:

El trabajador o trabajadora tendrd derecho a una excedencia voluntaria para atender a
familiares gravemente enfermos: acreditado médicamente, dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad o pareja de hecha.

= Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante |la
Objetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacién

Fiecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripeldn:

Solicitandolo con antelacién y siguiendo los cauces oportunos, el personal puede hacer uso de
esta licencia.

Mecanismasde seguimiento y evaluacian:

Registro.
Fersonal a quien va dirigida [a aceidn:
Todo el personal de la FPCUV.

Personal responsable:

Direceldn. Administracién de Personal,

Medios y materiales previstos para Ia realizacion de [a accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION N2: 64

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSOMAL Y FAMILIAR

ACCION:

Los trabajadores y trabajadoras, con mds de un afio de antigliedad, podrdn solicitar una
excedencia voluntaria por un periodo no menor a cuatro Meses y no mayor a cinco afios, con
reserva del puesto de trabajo.

= Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripeion:

Solicitdndolo con antelacion y siguiendo los cauces oportunos, el personal puede hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacian:

Registro,

Personal a quien va diriglida la acelon:
Todo el personal de la FPCUV.

Fersonal responsaile:

Direccién. Administracién de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizaclon de |a acclon.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismos de difusian. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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'FICHA DE ACCION N 65

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a una excedencia forzosa con conservacion
del puesto de trabajo y al computo de antigliedad:

a) Por designacién o eleccién para un cargo publico,

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal, y por todo el tiempo que el
trabajador o trabajadora permanezca en sltuaclén de Invalidez provisional.

¢) Para el ejercicio de funciones sindicales. El trabajador o trabajadora que sea elegido para un cargo
sindical, de dambito local o superior, podra asimismo solicitar una excedencla forzosa especial por todo el
tiempo que dure su nombramiento, con reincorporacidn automatica a su puesto de trabajo una vez
finalizada el mismao.

d) Cualquler otra que legalmente se establezca

« Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descrlpelan:

Solicitdndolo con antelacién y siguiendo los cauces oportunos, €l personal puede hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro,

Personal o guien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FPCUV.

Personal responsable;

Direccidn. Administracion de Personal,

Medios y materiales previstos para la realizacion de |a accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV,

Mecanismos de difusian. Comunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 66

AREA; CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

El trabajador o trabajadora, al nacimiento de cada uno de los hijos/ hijas o en el momento de la
adopcién legal, tendrdn derecho a una excedencia especial que tendrd una duracién maxima
de hasta 5 afios, siendo de hasta 8 afios en el caso de hijos/hijas con discapacidad y empezar:

a) En la trabajadora, a partir de que finalice el descanso obligatorio por maternidad o adopcién.
b) En el trabajador, a partir de la fecha de nacimiento o adopcién,

c) El nacimiento o adopcién de nuevos hijos/hijas generard el derecho a futuras y sucesivas
excedencias, que en todo caso daran fin a la anterior,

« Favorecer la ordenacién del tlempo de trabajo mediante la
Obletivos: implantacion de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicie Finallzaclén

Fecha:
31 enero de 2021

1 de febrero de 2018

Descripeidn:

Solicitandolo con antelacion y siguiendo los cauces oportunos, el personal puede hacer uso de
esta licencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registra.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FPCUV,

Personal responsable:

Direccidn, Administracidén de Personal.

Medios y materiales previstos para |a realizacion de |la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacién.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Ilgualdad.
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FICHA DE ACCION Nt 67

AREA: CONCILIACION LABORAL, PERSONAL ¥ FAMILIAR

ACCION:

Al personal en situacién de incapacidad temporal por enfermedad o accidente de trabajo, se
les completardn las prestaciones de la Seguridad Social hasta el cien por cien de la base
reguladora de cotizacién, a partir del dia siguiente de la baja, con un plazo mdximo de 12
meses, desde el primer dia, incluidos los incrementos salariales producidos en el periodo de
baja.

« Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizaclén

Feeha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Beseripelon:

El personal cobrard el 100% del salario en los casos de baja por enfermedad o accidente de
trabajo durante un plazo maximo de 1 afio.

Mecanisimos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va diriglda |a accian:

Todo el personal de la FPCUV,

Personal responsable:

Direccldn. Administracion de Personal.

Medios y materiales previstos para la realizacion de |a accian.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismos de difusian. Camunicacién.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 68

AREA; CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

ACCION:

La FPCUV facilita el espacio para que el personal con horario partido pueda comer en el centro
de trabajo.

« Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la
Objetivos: implantacién de medidas que hagan compatible la vida personal,
familiar y laboral.

Inicio Finalizacién

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripcion:

La FPCUV dispone de un espacio destinado a zona de descanso equipado para que el personal
pueda almorzar, comer o tomar un café sin necesidad de salir de las instalaciones.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

No aplica.

Parsanal a quien va dirigida la aceldn:

Todo el personal de la FPCUV.

Personal respansablé:

Direccion,

Medios y materiales previstos para la realizacion de |a accian.

Sala habilitada con mobiliario y electrodomésticos destinados a este fin.

Meecani=mos de difusian. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION No: 69

AREA: SALUD LABORAL

ACCION:

Cumplir y aplicar la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, y en concreto, su articulo
16 apartado 2.1. donde se establece el deber del empresario de realizar una evaluacién inicial
de los rlesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con cardcter
general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y
de los trabajadores que deban desempefiarlos.

= Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras y trabajadores puedan desempefiar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el culdado v la mejora de las
condiciones de salud.

Objetivas:

Inicia Finalizacién

Fecha:
1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripeion:

La FPCUV cuenta con los servicios de una empresa especializada que presta el Servicio de
Prevencidn y realiza la evaluacién de los riesgos de los puestos de trabajo.,

Macanismos de seguimiento y evaluacién:

Registro.

Fersonal a qulenva dirigida |3 aceidn:

Todo el personal de la FRCUV.

Personal responsable:

Direccidn.

Medlos y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Contratacién empresa externa de prevencién de riesgos laborales.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad,
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FICHA DE ACCION NE: 70

AREA: SALUD LABORAL
ACCION;

La FPCUV, a través de la empresa de Prevencidn contratada, ofrece un reconocimiento
médico anual a los/as trabajadores/as.

« Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras vy trabajadores puedan desempefiar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el cuidado y la mejora de las
condiciones de salud.

Objetivos:

Inicio Finalizacién

Fecha:
31 enero de 2021

1 de febrero de 2018
Descripeclan:

La FPCUV posibilita que el personal tenga un reconocimiento médico anual a cargo de la
misma,

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:
Registro.,
Personal a quien va dirigida [a accion:
Todo el personal de la FPCUV.

Persanal responsable:

Direcclén,

Medios y materiales previstos para |a realizacion de |a accion,

Contratacion empresa externa de prevencion de riesgos laborales.

Mecanlsmos de difusion. Comunicacidn.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION N&: 71

AREA: SALUD LABORAL

ACCION:

Sigulendo nuestro principio de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de cualgquier
persona independientemente de su sexo, raza, religion o condicién, se promueve la
contratacion de personas con discapacidad y con otras dificultades de acceso al mercado
laboral, adaptando en estos casos el espacio y los medios de trabajo a sus necesidades,

= Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras y trabajadores puedan desempefiar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el cuidado y la mejora de las
condiciones de salud.

Ohjetivos:

Inicio Finalizacidn

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripeian:

La FPCUV estd comprometida a que al menos el 2% de su plantilla esté constituida por
trabajadores/as con discapacidad. En estos casos, si procede, se adapta el espacio y los medios
de trabajo a sus necesidades.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Persanal a guien va dirigida [a accidn:

Todo el personal de la FRCUV.

Personal responsable:

Direccidn,

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FRCUV,

Meeanismos de difusidn. Comunicacidn.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
lgualdad.
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| FICHA DE ACCION N9: 72

AREA: SALUD LABORAL
ACCION:

Cumplir y aplicar las medidas de Proteccidn a la Maternidad establecidas en el articulo 26 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos.

« Garantizar un medioc ambiente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras y trabajadores puedan desempefiar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el cuidado y la mejora de las
condiciones de salud.

Objetivos:

Inicio Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripeian:

De acuerdo a esta ley, la FPCUV realizard la evaluacion de los riesgos laborales en el
desempefio de su puesto para las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente. Si
los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, la FPCUV adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quienva dirigida la accion:

Trabajadoras de la FPCUV en situacién de embarazo o parto reciente.

Personal responsable:

Direccian.

Medios y materiales previstos para |a realizacion de |a accian.

Contratacién empresa externa de prevencion de riesgos laborales.

Mecanismos de difusidn. Camunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacidn del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 73

AREA: SALUD LABORAL

ACCION:

Cumplir y aplicar la Ley Orgdnica 1/2004 de Proteccién de las victimas de la violencia de
género.

« Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras y trabajadores puedan desempefiar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el cuidado y la mejora de las
condiciones de salud.

Objetivos:

Inicio Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripeion:

Si en la plantilla de la FPCUV hubiera alguna persona con la condicién de victima de violencia
de género, se cuenta con las siguientes medidas:

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en
el estatuto de los trabajadores, a la reduccidn o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la
movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspensién de la relacién laboral con
reserva de puesto de trabajo y a la extincién del contrato de trabajo.

2. En caso de suspensién de la relacién laboral, cuando se produzca la reincorporacion de la
trabajadora, ésta se realizard en las mismas condiciones existentes en el momento de la
suspension del contrato de trabajo.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica
derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencidn o servicios de salud, segin proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad,

Macanismos de seguimiento y evaluacion:
Registro.

Persanal a quien va dirigida |a accldan:
Todo el personal de la FRCUV,

Personal responsable:

Direccidn,
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Medios v materiales pravistos para |a realizaclan de la aceidn.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV,

Mecanismos de difusidn. Comunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
lgualdad.
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FICHA DE ACCION NE: 74

AREA: SALUD LABORAL

ACCION:

Establecer un procedimiento o protocolo para la prevencién y/o tratamiento del acoso en la
FRCUV.

+ Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras y trabajadores puedan desempefiar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el cuidado y la mejora de las

Objetivos: condiciones de salud.

= Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno
de trabajo libre de todo tipo de situaciones de acoso e intimidacion.

Inicio Finalizacién

Durante el primer afo de 31 enero de 2021
vigencia del Plan

Descripeion:

Establecer un procedimiento o protocolo que marque a todo el personal de la FPCUV las
directrices basicas y las pautas a seguir ante casos de denuncia o reclamacion por acoso en el
dmbito laboral,

Mecanismos de seguimiento y evaluacian:

Registro.

Personal a quien va dirigida |a accian:

Todo el personal de la FPCUV.,

Personal responsable:

Comité de Igualdad.

Medios y materiales previstos para larealizacién de la accian,

Protocolo de actuacidn en materia de acoso en el Ambito laboral.

Mecanismos de difusién. Camunicaelén.

A toda la plantilla a través de la difusién del Protocolo.
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| FICHA DE ACCION N2: 75

AREA: SALUD LABORAL

ACCION:

Difundir el Protocolo para la Prevencidn y el Tratamiento del Acoso a todo el personal,
incidiendo en la responsabilidad de cada una de las partes en garantizar un entorno laboral
exento de acoso, fomentando de esta manera un clima en el que éste no pueda producirse,

+ Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras y trabajadores puedan desempefiar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el cuidado y la mejora de las
condiciones de salud.

s Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno
de trabajo libre de todo tipo de situaciones de acoso e intimidacién.

Objetivos:

Inicio Finalizacién

Fecha:

Una vez finalizada la accidn 74 31 enero de 2021

Descripcion:

Dar a conocer el protocolo o procedimiento elaborado en la Accién N® 74 y hacerlo accesible a
todo el personal.

Mecanismos de seguimienta y evaluacion:

Registro de los canales de comunicacion utilizados,

Personal a quien va dirigida |a accion:
Todo el personal de la FPCUV,

Persanal responsahble:

Comité de Igualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacian de Ia accian.

Pratocola de actuacidn en materia de acoso en el &mblto laboral.

Mecanismas de difusién. Comunicacidn.

A toda la plantilla por los medios de comunicacién interna habituales una vez haya sido
elaborado y aprobado, y a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad,
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FICHA DE ACCION Ne: 76

AREA: SALUD LABORAL

ACCION:

Aplicar el régimen disciplinario de la FPCUV ante las situaciones de acoso sexual y moral, donde
es considerado una falta muy grave.

+ Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras y trabajadores puedan desempefiar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el cuidado y la mejora de las

Objetivos: condiciones de salud.

= Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno
de trabajo libre de todo tipo de situaciones de acoso e intimidacion,

Inicio Finalizacidn

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripcion:

El acoso sexual o laboral se considera una falta muy grave en el régimen disciplinario de la
FPCUV y como tal, puede ser sancionada con suspensién de empleo y sueldo de 14 dias a un
mes o con despido disciplinario.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro.

Personal a quien va dirigida la aceldn:

Todo el personal de la FPCUV.

Personal responsable:

Direccian.

Medios y materiales previstos para la realizacién de [a accian.

Protocolo de actuacién en materia de acoso en el &mbito laboral.

Mecanismaos de difusion. Comunicaclan.

A toda la plantilla a través de la publicacion del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION NE: 77

AREA: SALUD LABORAL

ACCION:

Aplicar el régimen disciplinario de la FPCUV ante cualquier actuacion o actitud que suponga
una discriminacién por razén de sexo, raza, religion, lengua, opinién, nacionalidad, o cualquier
otra circunstancia personal o social, donde es considerado una falta muy grave.

= Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde
trabajadoras y trabajadores puedan desempefiar su actividad con
dignidad y respeto y donde se garantice el cuidado y la mejora de las
condiciones de salud.

* Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno
de trabajo libre de todo tipo de situaciones de acoso e intimidacion,

Objetivos:

Inicio Finalizacién

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripeidn:

Cualquier actuacién o actitud que suponga una discriminacién por razén de sexo, raza, religidn,
lengua, opinién, nacionalidad, o cualquier otra circunstancia personal o social, se considera una
falta muy grave en el régimen disciplinario de la FPCUV y como tal, puede ser sancionada con
suspension de empleo y sueldo de 14 dias a un mes o con despido disciplinario.

Mecanismos de seguimiento y evaluacian:

Registro.

Persanal a quien va dirigida [a accion:

Todo el personal de la FPCUVY.

Personal responsable:

Direccian.

Madiaos y materiales previstos parala realizacion dela accidn.

Protocolo de actuacidén en materia de acoso en el dmbito laboral.

Mecanismaos de difusidn. Comunicacidn.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 78

AREA: COMUNICACION ¥ LENGUAIE NO SEXISTA

ACCION:

Dar a conocer el Plan de Igualdad a todo el personal de la FPCUV,

« Garantizar que todo el personal de la FPCUV, conozca y tenga acceso al

Objetivas:
Jetiva Plan de Igualdad.

Inicio Finalizacién

Fecha:

31 enero de 2021

1 de febrero de 2018

Descripcion;

Publicar el Plan de Igualdad de la FPCUV y hacerlo accesible a todo el personal.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de los canales de comunicacion utilizados.

Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de la FPCUV.

Fersonal responsable:

Direccion. Comité de lgualdad.

Medios y materiales previstos para la réalizacion de [a accion.

Canales de comunicacién interna.

Mecanismos de difusion. Comunicacian.

Atoda la plantilla por los medios de comunicacion interna habituales una vez haya sido
aprobado el Plan de Igualdad.
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FICHA DE ACCION Ne: 79

AREA: COMUNICACION ¥ LENGUAJE NO SEXISTA
ACCION:

Revisar de forma periédica que en la comunicacién interna y externa se contemple la
perspectiva de género,

Objetivas: « Evitar el uso de un lenguaje sexista y discriminatorio en la FPCUV.

Inicio Finalizacidn

Fecha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripcion:

Garantizar la perspectiva de género en toda comunicacién interna y externa, evitando la
utilizacién de contenidos/lenguaje/imdgenes sexistas.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Verificar periédicamente que el lenguaje empleado tanto a nivel interno como externo en los
canales/medios de comunicacién utilizados en la FPCUV se contemple la perspectiva de
género.

Personal a guien va dirigida la accign:

Todo el personal de la FPCUV.

Personal responsable:

Comité de lgualdad.

Medios y materiales previstos para la realizacion de [a accian.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacion Anual del Plan de
igualdad.
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FICHA DE ACCION NE: 80

AREA: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

ACCION:

Motivar la participacién del personal en pro de la igualdad, habilitando vias para que puedan
expresar sus opiniones y sugerencias sobre el Plan.

« Garantizar que todo el personal de la FPCUV, conozca y tenga acceso al

Objetivos! Plan de Igualdad.

inicio Finalizacién

Fecha:

i de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripcion:

Involucrar y hacer participe al personal en pro de la igualdad, habilitando vias para que puedan
expresar sus opiniones y sugerencias sobre el Plan (p.e. correo electrénico del Comité de
igualdad, Buzén de sugerencias, etc.)

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Registro de canales implantados.

Personal a quien va dirigida la accidn:

Todo el personal de la FPCUV.

Personal résponsable:

Direccién. Comité de Igualdad.

Medios y materiales pravistos para la realizaclon de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Mecanismos de difusion. Comunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad,
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FICHA DE ACCION N2; 81

AREA: COMUNICACION ¥ LENGUAIE NO SEXISTA

ACCION:

Informar de los avances del Plan de lgualdad periédicamente al personal: medidas que se
implantan, informe de evaluacion anual, etc...

» Garantizar que todo el personal de la FPCUV, conozca y tenga acceso al

Objetivos: Plan de Igualdad.

Inicio Finalizacién

Fecha:
31 enero de 2021

1 de febrero de 2018

Descripcian:

Comunicar al personal de forma periédica sobre los avances en la implantacion y desarrollo del
Plan de lgualdad.

Mecanlsmos de seguimlento y evaluacion:

Registro de comunicaciones efectuadas,
Personal a quien va dirigida la accion:

Todo el personal de [a FRCUV.

Fersanal responsahble:

Direccién, Comité de Igualdad,

Medios y materiales previstos para |a realizacion de la accion.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV

Mecanismaos de difusian. Comunicacian.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
lgualdad.
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FICHA DE ACCION N2 82

AREA: COMUNICACION ¥ LENGUAIJE ND SEXISTA

ACCION:

Dar a conocer a nivel interno y externo la existencia del Plan de |gualdad.

« Dar a conocer externamente el compromiso de la FPCUV con la

Qbjetivos: igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Inicia Finalizacién

Facha:

1 de febrero de 2018 31 enero de 2021

Descripcion:

Comunicar interna y externamente la existencia del Plan de Igualdad a través del Portal de
Transparencia de la web de la FPCUV y en informes y comunicaciones corporativas.

Mecanismos de seguimientoy evaluacion:

Registro de comunicaciones efectuadas.

Personal a quien va dirigida I3 accion:

Agentes internos y externos.

Personal responsable:

Direccian,

Medios y materiales previstos para |a realizacidn de la acaian.

No se requieren medios ni materiales extraordinarios. A incluir en la actividad cotidiana de la
FPCUV.

Meeanismaos de difusidn. Comunicacion.

A toda la plantilla a través de la publicacién del Informe de Evaluacién Anual del Plan de
Igualdad. A otros agentes internos y externos a través del a través del Portal de Transparencia
de la web de la FPCUV.

Plan de lgualdad de la FPCUV 104



Seguimiento y Evaluacién del Plan

La puesta en marcha del Plan de Igualdad, con el desarrollo de sus medidas y acclones, lleva
aparejada la puesta en funcionamiento de mecanismos que permitan obtener y compartir
informacion relativa a su ejecucion.

Una vez iniciado el desarrollo del Plan de Accién y de las medidas que, para cada uno de los
objetivos, hemos definido en el Plan de Igualdad, es necesario contar con un sistema de

seguimiento que registre e informe de dicho desarrollo, permitiendo conocer:
* silas acciones previstas se estdn llevando a cabo en tiempo y forma,
= qué dificultades surgen en ese proceso,
* cémo se resuelven tales dificultades, y
*  qgué ha supuesto ello sobre |a propia ejecucion del Plan de Igualdad.

Para llevar a cabo el seguimiento de las acciones hemos establecido los Mecanismos de
seguimiento y evaluacién para cada accldn contemplada en el Plan (véase en las fichas de
Descripcién _de las Acclones Previstas). Estos mecanismos establecen la forma de recoger

evidencias de la aplicacién y/o implantacién de la accién,

Dependiendo del tipo de acciones los mecanismos que serviran para el seguimiento y
evaluacion de las acciones podrén ser:

“  Registros (de participacion en una accion formativa o en un proceso de promocion;
de recepcion de candidaturas en un proceso de reclutamiento; etc.).

*  Cuestionarios (de opinién o satisfaccion respecto a una novedad implantada con el
plan de Igualdad; sobre una accion formativa...)

*  Observacion (directa, mediante listas de comprobacidn...)
El momento de recogida estara determinado por las caracteristicas de la medida.

El Comité de Igualdad se responsabilizara de ejecutar el seguimiento de las medidas, asi como
del Seguimiento del Plan. El Comité de lgualdad se habra de reunir de forma periédica y al
menos una vez al afio, y/o a solicitud de cualquiera de los miembros que la componen, a fin de
analizar y realizar el seguimiento de las acciones propuestas dentro del Plan de Igualdad,
ademds de sugerir ajustes o correcciones que consideren apropiadas para garantizar el
cumplimiento los objetivos generales,

Dicho Comité realizara un Informe de Evaluacién Anual en el que se presenten las
conclusiones acerca del cumplimiento de las acciones propuestas, su implantacién y el grado
de efectividad de las mismas, dicho informe sera publico para toda la plantilla de la FPCUV.
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ANEXO 1, COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Direccién de la FPCUV declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos,
de acuerdo con la definicidn de dicho principio que establece la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta Fundacién,
desde la seleccion a la promocidn, pasando por la politica salarial, la formacién, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo
y la conciliacién, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta, entendiendo por
ésta “La situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros,
pone a una persena de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro
sexo”,

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informard de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la Fundacién
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la prictica a través del fomento de medidas de
igualdad y a través de la implantacién de un Plan de Igualdad que supongan mejoras
respecto a la situacién presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre
mujeres y hombres en la Fundacién y por extensién, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contara con la representacion legal de
trabajadores y trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacion colectiva, tal y como
establece la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacién de las mencionadas medidas de
igualdad o Plan de igualdad.

Fdo. Juan Antonio Raga PAR {‘UNB'@"CID
Director del Parc ientiﬂwm%wf Eégw“ 451-‘;:!3

Paterna, a 19 de julio de 2017
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1. Introduccidn

En el articulo 45 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, se establece que las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deben adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas
que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores

en la forma que se determine en la legislacion laboral.

La elaboracidn y aplicacién de un Plan de Igualdad es obligatorio para empresas de mas de 250
trabajadores/as y en aquellas empresas donde esté establecido por convenio colectivo de

aplicacion.

La elaboracidn e implantacion de planes de igualdad es voluntaria para el resto de empresas,

previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras,

Actualmente la Fundacié Parc Cientific de la Universitat de Valéncia, en adelante FPCUV, esta
formado por una plantilla de 11 trabajadores/as y no le es aplicable un convenio colectivo que
establezca tal obligacién, sin embargo, la Direccion de la Fundacién ha decidido establecer la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio bdsico en la Politica
Corporativa y de Recursos Humanos, y elaborar e implantar de forma voluntaria un Plan de

lgualdad.

Este documento presenta los resultados y conclusiones del Diagndstico de la sltuacién actual
en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del que se partira para la

elaboracién del Plan de Igualdad.
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2, Finalidad y Alcance.

Finalidad
Identificar la situacion de partida respecto a la igualdad de género en la gestién interna y en la
organizacién de la FPCUY,

Alcance
El andlisis de la situacién y los resultados que aqui se presentan hacen referencia al personal

de todos los centros de trabajo, dreas y servicios de la FPCUV.

3. Objetivos.

El diagnostico parte con los siguientes objetivos:

B Andlisis de la estructura organizativa (presencia de hombres y mujeres en los distintos
niveles jerarquicos).
Andlisis de |as caracteristicas del personal.
Conocer sl existe igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas
de:

Seleccion de Personal y/o de Acceso a la empresa.

+  Formacién

+ Promocién y/o Desarrollo Profesional.

« Clasificacién profesional.

» Retribucién.
Andlisis de las medidas de Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral.
Analisis de las medidas de Prevencion del Acoso Sexual.

Detectar oportunidades de mejora a incluir en el Plan de Igualdad.

Yy ¥ r©yw

Conseguir un proceso favorable a la igualdad de género en la FPCUV, facilitando la
implantacion y sistematizacién de medidas y acciones recogidas en un Plan de
igualdad.

P Incorporar la perspectiva de género y la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres como un principio basico de la Politica Corporativa y de Recursos Humanos,
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4. Metodologia

El diagndstico se ha llevado a cabo siguiendo el siguiente esquema de trabajo:
4
1. Compromiso de la Direccién,
Fases Pravias al Diagnéstico < 2. Creacién del Comité de Igualdad.
3. Comunicacion al personal

4. Recogida de informacién cuantitativa y cualitativa,
Fases del Diagndstico = 5. Andlisis de los resultados.
6. Conclusiones

7. Disefio del Plan de Igualdad
Fases Post- Diagnostico < 8. Implantacién
9. Evaluacidn

La Direccidn adguiere el compromiso de:
= integrar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
’ en la arganizacidn como principio bisico y transversal,

= incluir este principio en los objetivos de la politica de fa
empresa y, en particular, en |a politica de gestidn de recursos
humanos.

= de facllitar los recursos necesarios, tante materiales como
humanaos, para la elaboracidn del diagndstico, definicion e
implementacion dal Plan de |gualdad,

1. Compromiso de la
Direccion

2. Creacion del Comité de  El dia 24 de jullo de 2017 se cred el Comité de lgualdad constituldo
Igualdad paritarlamente por representantes de los/as trabajadores/as y de la
emprasa;

Camite de gualdad de (o FPCUV

Do, lvanne Fuentes
_DP. Eva Alcaraz

0. Juan Antania Raga
D. Fernando Zarraga

En representacldn de
los/as trabajadores/as:

En reprasentacldn de la
ampresa:

S
&
o
G
=
(=]
i
-
73]
=
z
[= %
i
7]
L o
(T

Funciones:

= Apoyo a Bo Growth en la realizaclon del Dlagndstico de la
situacidn de partida para |a elaboracién dal Plan,

«  Apoyo a Bo Growth en el disefio y aprobacidn del Plan de
Igualdad.

«  Informacidn y sensibilizacion de la plantilla en mataria de
Igualdad,

= Apovo en la implantacién del Plan.

«  Realizacidn de su seguimiento y evaluacidn,
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«  El 24 de jullo de 2017 se rounid a todo el personal de la FRCUY en las

| 3. Comunicacién al instalaciones de |a Fundacidn para explicar, por parte de Bo Growth

parsonal y la Direccldn de la Fundacion, la decisidn de disefiar un Plan de
Iguaidad en la FPCUY, las fases a llevar a cabo para ello , y su
participacidin en el mismao.

Cuastionario de Diagndstico referente a Informaclén de RR.HH.

4. Recogida de Objetivo:
informacién = Obtencién de informacién estadistica,
B = Recogida de informacidn acerca de las actuales politicas de
E RR.HH
‘0
= Cuestionario de Diagndstico para los trabajadores y trabajadoras.
o) Cumplimentado por 11 personas,
E Participacién; 100% del personal. Hombres: 54,5%. Mujeres: 45,5%
=l
& Objetivo:
0 Conocer la visién sobre la Igualdad de oportunidades entre hombres
vt y mujeres en la empresa y sus sugerenclas en relacidn a:
o= ¢ @l proceso de seleccidn de parsonal
= laformacién
¢ la promocion
= las condiclones de trabajo
= |as remuneraclones
5. Analisis de los Véasa el aparatado 5. Resultados del Diagndstico del presente
resultados informe.
6. Concluslones Véase el aparatado 6. Conelusiones del presente informe.
7. Elaboracién del Plan de ?::. rr::;afaTde“ de igualdad en las matarlas que define la
Igualdad e Elacesso al empleo
= Laclasificacién profesional
&« Lapromocidn y formacldn
= Las retribuclones
o = Elordenamiento del tiempo de trabajo para favorecer la
E conclliacidn laboral, famillar y personal.
A = La prevencidn del acoso sexual y por razdn de sexo,
0 Incorporando ademds medidas para;
E s Favorecer la utllizacidn de un lenguaje no sexista en
= todas las comunicaciones,
= s Crear una cultura que valore los aportes tanto de las
e mujeres como de los hombres, eliminando los
E estereotipos en funcidn de su sexo.
ol Realizacién y ejecucion de las acciones previstas en el Plan
2 k2 Implantacién de Igualdad.
| #8

s Conocer el grade de cumplimiento de los objetivos del Plan.
9. Evaluacién = Analizar el desarrollo del proceso del Plan.
s Reflexlonar sobre la eficacla de las acciones,
s |dentificar nuevas necesidades gue reguiaran acciones para
fomantar y garantizar la Igualdad de oportunidades en la
empresa de acuerdo con el compromise adquirido,

Infarme diagnostico para la elaboracion del Plan de lgualdad — FPCUV 114



BO GROW/TH @

5. Resultados del Diagndstico

5.1. Caracteristicas de la plantilla

5.1.1. Desglose por sexo.

Muleres Hombres

Plantilla dgﬁlaprregad'n por saxo

Plantilla desagregada por sexo

s Mujares ~ Hombras

La plantilla de la FPCUV estd compuesta por 11 personas (5 mujeres y 6 hombres).

5.1.2. Desglose por sexo/categoria profesional.

Distribucian de I3 plantllful p'n Fca tﬂguilésl pl’uf-l;f!.if-ﬂlnil-EE'l.i

Denominacion categorias Mujeras ¥ Hombres
1. Gerente 1 100% 1
2. Técnico 1 33% 2 67% 3
3. Técnica medio 1 33% 2 67% 3
4. Administrative 2 100% 2
5. Auxillar administrativo 1 50% 1 50% 2
TOTALES 5 45,5% & 54,5% 11

Si analizamos las diferencias entre hombres y mujeres en las distintas categorias profesionales,
podemos observar que hay mayor presencia de hombres en los puestos técnicos y superiores-
categorias 1, 2 y 3-, donde hay 2 mujeres — 28,6%- y 5 hombres- 71,4%; y mayor presencia
femenina en los puestos administrativos - categorias 4 v 5-, donde hay 3 mujeres- 75%- y 1
hombre -25%.
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5.1.3. Distribucién de la plantilla por bandas salariales

‘Distribucién de la plant_lllaﬁur bandas sﬁEﬁfnl_é; (ﬁ;utu _H.l'll...lli.lll a iq'rrli- ad B.-FDI'H}'.IIEHI'J
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Bandas salariales Mujeres ¥ HombBres % Tatal
Menas de 15.000 € 1 100% 1
Entre 15.001 €y 25.000 € 3 100% 3
Entree 25.001 € y 35.000 € 1 33% 2 67% 3
Entre 35.001 € y 45.000 € 1 33% 2 67% 3
Més de 45.001 € 1 100% 1
TOTAL 5 45,5% 6 54,5% 11

No se perciben diferencias significativas en las bandas salariales de hombres y mujeres, las
diferencias existentes se derivan de la distribucion entre las diferentes categorias

profesionales.

5.1.4. Otras condiciones de trabajo.

+  No hay diferencias entre hombres y mujeres en el tipo de contrato. La distribucién de
la plantilla es bastante equilibrada en los diferentes tipos de contratacion.

‘Distribucion de la plantilla por tipo de contratos

Tipo de contrato MUjeres Y Hambres
Eventual
Obra o servicio 1 50% 1 50% 2
Fijo Discantinuo
indefinido a Tiampo Completo 4 50% 4 50% B
indefinide a Tiempo Parcial 1 100% 1
Précticas
Aprendizaje
Otros (becas de formacidn, etc)
TOTAL 5 45,5% 6 54,5% 11

« Hay diferencias entre el n? de horas semanales de trabajo entre el personal, pero no se
perciben diferencias entre hombres y mujeres, La distribucién de la plantilla es

bastante equilibrada en los distintos rangos.

Distribucidn dela plantilla por haras semanales do trabajo

N2 de haras Mujeres % Hombres 9%
Menos de 20 horas
De 20 a 35 horas 3 60% 2 A40% 5
De 36 a 39 horas 2 33% 4 67% 6
40 horas
TOTAL 5 45,5% & £4,5% i1
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Hay diferencias entre las jornadas de trabajo entre el personal, pero no se perciben
diferencias entre hombres y mujeres. La distribucién de la plantilla es bastante
equilibrada en las dos modalidades.

Distribuclén de la plantiila por turnos/jotnadas de trabao

TUrNgs Mujeres % Hombres o
1. Jornada Partida 3 43% 4 57% 7
2. Jornada Intensiva 2 50% 2 50% 4
3, Jornada Flexible

TOTAL 5 45,5% 6 54,5% i1

5.1.5. Responsabilidades familiares.

El 63,6% de la plantilla (de los cudles el 57,1% son mujeres y el 42,9% hombres) tiene hijos o
hijas menores de 18 afios, y el 36,4% no.

Hijos/as menores de 18 afios

4; 36%

= 8 No

Desglose por sexo

s Mujeres ~ Hombres
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De ese 63,6% que tlenen hijos/as menaores de 18 afios:

= Un 28,6 % (1 mujer y 1 hombre) tiene un hijo/a,
= un 71,4% (3 mujeres y 2 hombres) tiene 2 hijos/as,

Ne'de hijas/os || MI:I]E[HS'Ijl - | Hombres | ;
0 1 25% 3 75% 4
1 1 50% i 50% 2
2 3 60% 2 40% 5

En cuanto a las edades, y con respecto al numero total de hijos e hijas de los participantes que
han cumplimentado la encuesta:

« el 27,3% (3 casos) tiene hijos/as con edades menores a los 5 afios (2 hombres y 1

mujer).

« un 27,3% (3 casos) tiene hijos/as con una edad entre los 6 y los 10 afios (2 hombres y 1
mujer).

+ Y un 27,3% (3 casos) tiene hijos/as con una edad comprendida entre los 11 y los 18
afios,

Respecto a personas dependientes a cargo, un 18,2% de la plantilla (2 personas; 100%
mujeres) tiene personas dependientes a su cargo.

Parsonas dependientes a cargo

2:18%

« 50« No

Dentro del personal que tiene personas dependientes a su cargo:
» Las 2 personas (2 mujeres) tienen 1 persona dependiente a su cargo,

Y de estas 2 participantes que cuentan con personas dependientes:

« las 2 personas (2 mujeres) afirman ser el cuidador/a principal en los cuidados v
atencién que la persona dependiente requiere.
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5.3. Analisis y resultados obtenidos de los Cuestionarios.

5.3.1. lgualdad de oportunidades.
A la pregunta “!Considera que en la FPCUV se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades
entre mujeres v hombres?”

. EI90,9% de la plantilla (50% mujeres y 50% hombres) considera que Si.
+  Un9,1% (100% hombres) opina que NO se tiene en cuenta

iSe tiena en cuenta la Igualdad de oportunidades entre
hombras y mujeras en la FPCUV?

1; 9%

10; 91%

« & = No

iConsldera que en la FPCUV se tiene en cienta la igialdad de
oportunidades entre mujeres y hombres?

m Hambras
u Mujeres

En cuanto a las razones por las que consideran que NO se tiene en cuenta la igualdad de

oportunidades alegan que:

+ Existen diferencias salariales entre personas con la misma categoria
profesional.
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5.3.2. El Acceso al Empleo: la Seleccion de Personal.

A la pregunta “ZConsidera que en los procesos de seleccion tienen las mismas posibilidades

mujeres y hambres?”

s EI100% de la plantilla (45,5% mujeres y 54,5% hombres) considera que Si.

iConsidera que en los procesos de selecclén tienen las
mismas posibilidades hombres y mujeras?

550 9 No

iConsidera que en los procesos de saleccion tienen las mismas
oportunidades mujeres y hombres?

m Hombras
W Aujarat

0 20

Pese a que consideran que hombres y mujeres tienen las mismas posibilidades en los
procesos de seleccidn, sugieren la necesidad de tener un procedimiento de seleccion que lo
garantice.
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5.3.3. La Promocion del Personal.
A la pregunta “ Tienen posibiiidades de premocienar trabafadoras y trabajodores por igual?”
s EI 72,7% del personal (50% mujeres y 50% hombres) opina que Sl tienen las mismas
posibilidades de promocionar.

= El 27,3% (33,4% hombres y 66,6% mujeres) considera que NO tlenen las mismas

posibilidades.
iTienen la posibilidad de promaocionar
trabajadaras y trabajadores por igual?
3 27%
8, 73%
i 5 u o
{Tienen posibilidad de promocionar trabajadorasy
trabajadoras porigual?
2 8
# Haornbras
B hijares
n 8

Las razones que alegan los que han contestado negativamente, no es que exista desigualdad
en_ el sistema de promocién, si no que se desconoce o no existe tal sistema, Los que han
contestado positivamente, también sugieren la creacion de un sistema de promocion
profesional.
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5.3.4. La Clasificacion del Personal.
A la pregunta “iConsidera que el actual sistema de clasificacion profesional promueve la
tgualdad y la no discriminaeién entre hambres y muferes?
« El 81,8% del personal (del cual el 55,5% son mujeres y el 45,5% hombres considera
que Si.
= El18,2%(100% hombres) opina que NO,

éConsidera que el actual sistema de clasificacion profasional
premuave la Igualdad y la no discriminacién entre hombras y
mujeras?

2: 18%

9; 82%

=5 = Mo

iConsidera que el actual sistema de clasificacion profesional promueve
laigualdad y la no diseriminacién entre hombresy mujeres?

® Hornbras

= 1 # hjeres

El personal que ha contestado a la pregunta negativamente, alega como razones la necesidad

de revisar el actual sisterna a través de definir organigrama, funciones, atribuciones, perfiles,

competencias, etc,, pero no alegs
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5.3.5. El acceso a la Formacidn.
A la pregunta “‘Acceden por igual hombres v mujeres a la formacién ofrecida por la
emprésar

« El 81,8% del personal (del cual el 55,5% son mujeres y el 45,5% hombres considera

que Sl acceden por igual hombres y mujeres a la formacién ofrecida por la empresa.

= EI18,2%(100% hombres) opina que NO.

iAceeden porigual hombresy mujeres a la formacién
ofrecida por la empresa?

=5 =Na

dAcceden por Igual hombras y mujeres a la formacién
ofrecida por la empresa?

B Hombias
u hijeres

0 20

Sin embargo, este 18,2% que ha contestado que NO, asegura en sus comentarios que es
necesario definir un plan de formacidon para promover el desarrollo profesional, no alega
desigualdades por razén de sexo.

Los que han contestado positivamente, sugieren como medidas el establecimiento de un Plan

de Formacion Anual.
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5.3.6. La Retribucidn Salarial.
A la pregunta "¢ Considera que el actual sistema de retribucion salarial promueve la igualdad
¥ la no discriminacion entre hombres y mujeres?
* El 63,3% del personal (57,1% mujeres y 42,9% hombres) considera que el actual
sistema de retribucién salarial 5| promueve la igualdad entre sexos.

= EI36,4% (25% mujeres y 75% hombres) opina que NO.

iConsldera que al actual sistema de retribucién salarial
premueve la igualdad y la ne diseriminacién entre
hombres y mujeras?

=5 = No

{Consldera que el actual sistoma de ratribucién salarial promueve la
igualdad y la no diseriminacién entre hombrasy mujeras?

m Hombres
u Mujeres

La mayor parte de las personas que han contestado negativamente, opinan queé no existe
desigualdad entre hombres vy mujeres en ¢l sistema retributive aunque sf consideran que:

« 5i existe distincion entre personas del mismo rango y con las mismas
responsabilidades.
» Que es necesario revisar el actual sistema salarial.

» Que hay muchas diferencias salariales entre categorias,

Informe diagnastico para la elaboracion dal Flan de lqualdad — FPCUV 124



B O G ROV/ T H @VNWHHHM'M&VMmc;m_

5.3.7. La Conciliacién de la Vida Familiar, Personal y Laboral.

A la pregunta "En la FPCUV, {se favorece la conciliacidn de la vida familiar, personal y

laboral?”
+  El 100% de la plantilla (45,5% mujeres y 54,5% hombres) considera que Si se favorece la

conciliacién

En la FPCUV #se promueve la conciliacién de la vida
familiar, personal y laboral?
0; 0%

;100%

= 50 = No

En la FPCUV {se promuave |a conclliacién de la vida familiar,
persenal y laboral?

8 Hombrai
o jares

i

ﬂ_

L]

0 20

En esta drea, el personal sugiere como medidas:
+ Flexibilidad horaria,
« Trabajar por objetivos en lugar de con un horario fijo.
« Introducir permisos ya instaurados en el entorno universitario,
= Sistema para solicitar acogerse a medidas de conciliacion (que evite hacerlo

personalmente).

Informe diagnastico para la alaboracion del Plan de lgualdad - FPCUV 125



BO GROWTH @vww

5.3.8. La Prevencién del Acoso Sexual o por razén de sexo.

En respuesta a la pregunta “¢!Sabria que hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir acoso
sexual en el trabajo?

« El72,7% del personal (50% mujeres y 50% hombres) afirma Sl saber cémo actuar o a
quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual en el lugar de trabajo,
s Un 27,2% (33,3% mujeres y 66,7% hombres) dice que NO sabria qué hacer en esos

casos.
é5abria qué hacer o a quién dirigirse en caso de
sufrir acoso sexual en el lugar del trabajo?
3,27%
8, 73%
# 5 = Mo
dSabria qué hacer o aquién dirigirse en caso de sufriracoso sexualen
ol lugar deltrabajo?
- |

i Hombrad

— o pujares

La mayoria de los participantes, hayan contestado positiva o negativamente, coinciden en
proponer la creacién de un protocolo de actuacion a nivel interno para tratar posibles casos

de acoso.
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5.3.9. Necesidad de un Plan de lgualdad

A la pregunta “!Cree necesario y/o util un Plan de lgualdad?
« ElI 100% de la plantilla (45,5% mujeres y 54,5% hombres) considera que un Plan de
Igualdad Sl es necesario o de utilidad.

iCree que as necesarlo y/o dtil un Plan de lgualdad?

11; 100%
# 5i = Mo

dCree que es necesario y/o atilun Plan de lgualdad?

L {x]

m Hombras

— | hujeres

w1l

La plantilla considera que Sl es Gtil/necesario tener un Plan de Igualdad:

« Porque asi se establecen las bases para garantizar la defensa y aplicacién del principio
de igualdad entre mujeres y hombres y asegurar las mismas oportunidades en el
acceso, en los procedimientos de promocién interna, en los planes de formacién, en la
aplicacién de la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar del personal y en la
elaboracién de un protocolo de actuacion en los casos de acoso sexual y por razon de
sexo, implantacion del lenguaje no sexista, son algunas de las medidas que deberian

constituir el Plan de Igualdad para los trabajadores de la FPCUV,
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Para tener todos los mismos derechos y obligaciones.
= Para disponer de unas directrices aprobadas por la empresa que contemplen y den
respuesta a algunos de los problemas de los trabajadores (tanto mujeres como
hombres) come son la conciliacion familiar, igualdad de oportunidades para el
desarrollo profesional, etc.
= Para evitar discriminaciones.
« Para reforzar el compromiso de la entidad por garantizar la igualdad; promover la
reflexion, el andlisis y la puesta en marcha de medidas e iniciativas de mejora

constante en este dmbito,
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6. Sugerencias respecto a necesidades vy
medidas que debe considerar el Plan.

En este apartado presentamos las sugerencias del personal al preguntarles por las
necesidades que deberian considerarse y medidas que proponen que deberian incluirse en el

Plan de Igualdad en cada una de las dreas:

ACCESO AL EMPLEO ¥ SELECCION DE FERSONAL

+ Formalizar los criterios para garantizar que se cumpla el principio de igualdad de
opaortunidades en el acceso al empleo y el proceso de seleccian.

PROMOCION PROFESIONAL

«  Definir un programa de desarrollo profesional dentro de la FPCUV que permita
promocionar internamente tanto a trabajadoras como a trabajadores.

* Implementar acciones encaminadas a facilitar la promocién profesional de la mujer.

+ Definir planes de desarrollo profesional que permitan la formacién, la promocién, la
movilidad y la Igualdad de oportunidades entre el personal de la FPCUV, a todos los
niveles.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Revisar el sistema de clasificacion profesional para garantizar que no haya desigualdades
por razén de sexo.

[ RETRIBUCION

*  Revisar el actual sistema de retribucién para garantizar que no haya desigualdades por
razén de sexo,

* lgualar el salario entre hombres y mujeres en la misma categoria profesional.

* Revisar las diferencias salariales entre las distintas categorias.

* Implementar programas formativos que faciliten la promacién profesional de la mujer,

= Definir un plan formativo anual para toda la plantilia en funcién de las responsabilidades
del cargo y promoviendo el desarrollo profesional,

+ Garantizar que todo el personal de la FPCUV tenga acceso a la formacion en igualdad de
condiciones,
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ORDENACIGN DEL TIEMPO DE TRABAIO PARA FAVORECER CONCILIACION

+  Trabajar por objetivos en lugar de con un horario fijo.

+  Introduccion de determinados permisos que estdn plenamente implantados en el entorno
universitario.

+  Mayor flexibilidad horaria.

+ Equiparar las medidas de conciliacion de la vida familiar y profesional dentro de todos los
espacios de la Universidad con el fin de evitar agravios comparativos (distribucion de la
jornada, permisos, dias de asuntos proplos, etc).

+ Dotacién de un fondo social con el fin de incluir ayudas a guarderias, prétesis, matriculas
de hijos, ete.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/0 POR RAZON DESEXO

»  Establecer un procedimiento o protocolo para la prevencién y/o tratamiento del acoso.

Informe diagndstico para la elaboracién del Plan de lgualdad — FPCUV 130



[ ﬁrﬁﬁ- FARC CIENMTIFIC
BO GROWTH Caghnaninli

7. Conclusiones

Como hemos podido observar en los resultados del diagndstico realizado, tanto a nivel
cuantitativo (por los % de opinién del personal) como a nivel cualitativo (en las mismas
opiniones del personal), podemos concluir que en la FPCUV hay igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres, si bien, serfa til formalizar distintes principios y/o
procedimientos para garantizarla.

A ralz de los resultados obtenidos, es importante sefialar que:

» Las demandas e Inquietudes del personal en las dreas de “Acceso al empleo y
Seleccion”, “Promocion profesional”, “Clasificacion profesional” y “Retribucién”, van
orlentadas a establecer procedimientos y/o criterios objetivos. Por ello, en dichas
areas, las medidas a contemplar en el Plan_irdn_orientadas a garantizar que haya
igualdad de oportunidades y no diseriminacién en cada una de ellas.

= El personal sugiere diferentes medidas para la conciliacién laboral, personal y

familiar, por lo que el Plan tratara de incorporar medidas en este sentido.

* La Ley para la Igualdad establece que las empresas deben promover condiciones que
eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencién y tratamiento, por lo que el Plan de Igualdad de la
FPCUV también abordard medidas en este sentido.

» Transversalmente se trabajard para favorecer la comunicacién y el uso de lenguaje no

sexista.
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ANEXO 3. ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE IGUALDAD

PANG EAEMTIFIE
Wik DALY d i

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE IGUALDAD
En Paterna, 5 24 de jullo de 2017

D conformidad can lo dispuesto an la Loy Orginicn 3/2007 pam la igualdad Efectiva de
Mujeres y Hambres, s emprosas astdn obligadas a respelar lo igualdad de Lrato y
opartunidades en el dmb 1o laboral v, con esta finnlidad, deben adeptar madidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de d scriminacidn lnbaral entre mujeres y horrbied, medidas que deben
acardar, can |a representacian legal de los trabajadares y trabajadaras,

Para dar cumplimionte de ollg, 1a Fundacio Parc Clentific de la Unive-sitat de Valéncla, a travis
de auta rounidn conulituye un Comité de lgualdad consttuido parltaramente par
representantes de los trabajadares y trabajadoras v por reprasantintes de la empresa, cuyo
olsjetivo serd el desarrolio del | Plan de igualdad de la TPCUY,

Este Comltd de lgualdad cstard formada por:
En rapresantacian de ks trabiajadorss y trabajadoras:

= D4, ivonng Fugntes
* D2 Eva Alcaraz

En represantacidn de b empresa:

+ D Juan Antono Raga
+ D, Fernando Zirraga

Para acompafarnos en eile proceso, 48 ha dontratads ol mesammisnto aspacializado da Ia
emprasa de consultaris BO GROWTH, que e encargari del disefio del Plan de Igualdad.

Las funciones principales cel Comité de Iguatdad son:

*  Apoyo a Bo Growth en 1a reallizacidn dol Diagndstico de 1a skuacion de partlda para la
elaboracion del Plan.

*  Apoyo a Bo Growt en el disefio y aprobacidn del Plan de [gusldad,
+  Informacldn y sensibllizacion de la plantilla en materla de |gualdad,
*  Apoyo en la implantacin dal Plan,

*  Realizacién de su seguimiento y evaluacian,

¥, on prugba do conformidad, todas rman el presente documento, en el lugar v

facha Indicados al inicia. : :-q;__,.a' e
S
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